
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

 

 
                                                            

 
 

“พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
วันข้าราชการพลเรือน 2557 

ณ วังไกลกังวล 
 

"ข้าราชการไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใด ระดับไหน มีหน้าที่อย่างไร  
ล้วนแต่มีส่วนส าคัญอยู่ในงานของ แผ่นดินทั้งสิ้น ทุกคนจึงต้องตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยอุดมคติ ด้วยความ

เข้มแข็งเสียสละ และระมัดระวังให้การทุกอย่างในหน้าที่เป็นไปอย่าง
ถูกต้องเที่ยงตรง ด้วยความระลึกรู้ตัวอยู่เสมอว่า การปฏิบัติตัว

ปฏิบัติงานของตน มีผลเกี่ยวเนื่องถึงสุขทุกข์ของประชาชน ตลอดจน
ความเจริญขึ้นหรือเสื่อมลงของประเทศชาติ" 
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ค ำน ำ 
 
 ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 4  (อุบลราชธานี)  ปฏิบติังานในฐานะผู้แทนกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  
ในพืน้ท่ีมีบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลมุการปฏิบติังานของส านกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ รวม 7 จงัหวดั  ได้แก่  จงัหวดัอุบลราชธานี ยโสธร  ร้อยเอ็ด มกุดาหาร อ านาจเจริญ กาฬสนิธ์ุ    และ
ศรีสะเกษ  โดยตลอดปีงบประมาณ 2557  ท่ีผา่นมา  ความรับผิดชอบและภารกิจตา่ง ๆ  ได้น าสูก่ารปฏิบติัเป็น
ผลงาน  ซึง่รวบรวมขึน้เป็นรายงานประจ าปีฉบบันี ้ทัง้นีเ้พื่อต้องการเผยแพร่ให้แก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบนัการศกึษา และบุคคลทัว่ไป ได้รับทราบผลงานและอาจน าข้อมลูท่ีนา่สนใจไปศกึษาและใช้ประโยชน์ได้
ตามสมควร 
 
 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 4 
19 ธันวาคม  2557 
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"พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี 
ของสหกรณ์และสถาบันเกษตรกร 

ให้เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าวไกลด้วยไอที น าบัญชีสู่เกษตรกร" 

 
 
 

"มีจิตมุ่งบริการ 
งานสัมฤทธ์ิผลและมีคุณภาพ 

ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง" 
  

   
 

 ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 พัฒนาระบบบัญชีและการสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับ      
    การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 พัฒนาระบบการก ากับดูแลผู้สอบบัญชีและสหกรณ์ที่สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชี

ภาคเอกชน 
 พัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการและสมรรถนะของผู้ตรวจสอบกิจการ 
 ให้ค าปรึกษาแนะน าและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี 

แก่คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์  

และกลุ่มเกษตรกร 
 เสริมสร้างความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่สมาชิกสหกรณ์   กลุ่มเกษตรกร      

กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกร 

และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

 

วิสัยทัศน์ 
 

ค่านิยม 

 

พันธกิจ 
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 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 
 วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาความรู้  

การจัดท าบัญชีและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
พ.ศ.2545 ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ไว้ดังนี้ 
     1.ด าเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
     2.ก าหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกร 
     3.ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการบัญชีแก่คณะกรรมการ 
และสมาชิกของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและบุคลากรเครือข่าย 
     4.ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ  
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป  
     5.ก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
     6.จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อเป็นพื้นฐานในการ  
ก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
     7.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 

ภารกิจตามกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
กลยุทธ์  :  

1. พัฒนามาตรฐานการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

2. พัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีและระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร 

3. พัฒนาระบบการก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

4. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

5. ก ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เข้าข่ายเลิกตามกฎหมายและที่ช าระบัญชี 

6. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี และสร้างความเชื่อมั่นแก่สมาชิก 
ในการท าธุรกรรมและธุรกิจกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

7. ประสานความร่วมมือและเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

8. จัดต้ังหน่วยตรวจสอบพิเศษระดับภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญช ี
และการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

กลยุทธ์  :  
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดท าบัญชีและงบการเงินแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

3.   พัฒนาสถาบันเกษตรกรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4. ส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี
ที่เป็นมาตรฐาน 
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5. ส่งเสริมและผลักดันให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
การเงินการบัญชีในการบริหารจัดการ 

6. บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ องค์กร
ท้องถิ่นและภาคเอกชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ : 

1. ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการองค์กร 

3. ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

5. พัฒนาและเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

  เสริมสร้างองค์ความรู้ และขีดความสามารถในการจัดท าบัญชีแก่   
วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร เยาวชนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 
1. พัฒนาและเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกรเยาวชน  

และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

2. บูรณาการจัดคลินิกเกษตรเคล่ือนที่ร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัด 

3. พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ด้านบัญชีแก่กลุ่มอาชีพเยาวชนและเกษตรกรตามโครงการ
พระราชด าริ 

4. พัฒนามาตรฐานการบัญชีและเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน  

5. สนับสนุนการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรตามยุทธศาสตร์สินค้าเกษตร 
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โครงสร้ำงกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

อธิบดี 

รองอธิบดี (1) รองอธิบดี (2) 

ผู้เช่ียวชาญ 
ด้านสอบบัญชี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์
ภาวะเศรษฐกิจการเงิน

สหกรณ์ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน 

โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
วางระบบและพัฒนา 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักแผนงานและโครงการ
พิเศษ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบ
การตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ 

ส านักมาตรฐานการบัญชี
และการสอบบัญช ี

ส านักส่งเสริมพัฒนาการ
บัญชีและถ่ายทอด

เทคโนโลยี 

ส านักบริหารกลาง 
ส านักแผนงานและ

โครงการพิเศษ 

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที่ 1,2,4,6และ8 

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที่ 3,5,7,9และ10 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ผู้บริหารในพ้ืนที่ผู้บริหารในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 4 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
นางรัตนา  เหตุคุณ 

นายปราถนา  เสวยสุข 
หัวหน้ากลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางล าพูล  ใจกล้า 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ 

นางโรสรินทร์  คณิตาภิลักษณ์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

นางสาวเพ็ญนภา  ศรีวาปี 
หัวหน้ากลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 

นางสาวจุไรรัตน์  เทพบุรี 
หัวหน้ากลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 
นางนิตยา  พลประจักษ์ 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี 
นายมงคล  จันทร์ส่อง 

 
ข้าราชการ

พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า/
จ้างเหมาบริการ

• 23 คน

• 32 คน

• 16 คน

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ 
นายบุญจันทร์  แม้นศิริ 

ข้าราชการ

พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า/
จ้างเหมาบริการ

• 13 คน

• 18 คน

• 16 คน

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ร้อยเอ็ด 
นางสาวอัญมณี  ถิรสุทธิ์ 

 ข้าราชการ

พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า/
จ้างเหมาบริการ

• 18 คน

• 26 คน

• 19 คน

หัวหน้าส านักงานในพื้นที่ 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
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หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาฬสินธุ์ 
นางอังคณา  มหคุณากร 

 ข้าราชการ

พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า/
จ้างเหมาบริการ

• 11 คน

• 15 คน

• 15 คน

ข้าราชการ

พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า/
จ้างเหมาบริการ

• 6 คน

• 9 คน

• 9 คน

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อ านาจเจริญ 
นางสาวกัลยานี  แซ่ตั้ง 

 

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มุกดาหาร 
นายวิศิษฎ์  เหลืองรุ่งโรจน์ 

 
ข้าราชการ

พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า/
จ้างเหมาบริการ

• 5 คน

• 9 คน

• 10 คน

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ยโสธร 
นางปนัดดา  ทองเหลือง 

 
ข้าราชการ

พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า/
จ้างเหมาบริการ

• 10 คน

• 11 คน

• 11 คน
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ความเป็นมาของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
 

พ.ศ. 2527   กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการจัดตั้งส านักงานระยะแรก  เพื่อท าหน้าที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์รวม 6 จังหวัด ในเขตภาคอีสานตอนล่าง 
ประกอบด้วย  จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  สุรินทร์  บุรีรัมย์  ยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร  โดยใช้
ชื่อหน่วยงานว่า เขตตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่4 
 พ.ศ. 2530   กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังกรอบที่ 2 จึงได้มีการ
เปล่ียนชื่อจากเขตตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 เป็นศูนย์ตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 ท าหน้าที่ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เท่าเดิมคือ 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ 
สุรินทร์ บุรีรัมย์ ยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร  โดยส านักงานได้ย้ายมาอยู่ที่ชั้น  2  ของส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี 

 
 
 พ.ศ. 2534  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการปรับเปล่ียนพื้นที่การควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จาก 6 จังหวัด เป็น  7 จังหวัด ประกอบด้วย  จังหวัดอุบลราชธานี  
ศรีสะเกษ  สุรินทร์  บุรีรัมย์  ยโสธร  อ านาจเจริญ  และจังหวัดมุกดาหาร 
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พ.ศ. 2538 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังกรอบที่ 3 จึงได้มีการเปลี่ยน
ชื่อจาก ศูนย์ตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10  เป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคที่ 10 โดยมีพื้นที่
รับผิดชอบ 7 จังหวัดเท่าเดิม ประกอบด้วย จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร์ ยโสธร ร้อยเอ็ด 
มุกดาหาร และจังหวัดอ านาจเจริญ   โดยในวันที่ 24 ตุลาคม 2538 ได้ก่อสร้างส านักงานอยู่บริเวณ
ด้านหน้าของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี 
 พ.ศ. 2543 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการปรับเปล่ียนพื้นที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามเขตการ
ตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรี  และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมได้มีการเปลี่ยนชื่อ
ใหม่จากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคที่ 10 เป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคที่ 7  ตั้งแต่
วันที่  1  เมษายน  2543  โดยมีพื้นที่รับผิดชอบรวม 7 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดอุบลราชธานี 
ยโสธร ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ อ านาจเจริญ มุกดาหาร และจังหวัดนครพนม 

 พ.ศ.  2545 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการปรับเปล่ียนโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.  2545 และเป็นไปตามนโยบายการปฏิรูประบบ
ราชการตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2545 ได้เปล่ียนชื่อเป็น ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 (อุบลราชธานี) 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ 
 พ.ศ. 2547  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้มีการปรับปรุงการแบ่งงานภายใน เพื่อให้มีความ
คล่องตัวและสามารถตอบสนองความต้องการของสหกรณ์และกลุ่มฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงได้มีการปรับพื้นที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหม่โดยรับผิดชอบพื้นที่ 7 จังหวัด      
เท่าเดิม ประกอบด้วยจังหวัดอุบลราชธานี  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  กาฬสินธุ์  อ านาจเจริญ  มุกดาหาร  
และจังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งแต่วันที่  1 มีนาคม  2547  จนถึงปัจจุบัน 
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พืน้ที่ควำมรับผิดชอบ 
ของส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
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ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 4 มีภารกิจครอบคลุมพื้นท่ี 7 จงัหวดั คือ กาฬสินธ์ุ มุกดาหาร ยโสธร 
ร้อยเอด็   ศรีสะเกษ   อ านาจเจริญ   และอุบลราชธานี  โดยมีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในความ
รับผดิชอบ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2557 แยกตามพื้นท่ีและประเภท ดงัน้ี 

ปริมาณงานในความรับผิดชอบส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 

สตส. 

ประเภท 

การเกษตร นิคม ประมง ร้านค้า บริการ ออมทรัพย์ เครดิต 
ยูเนี่ยน 

รวม กลุ่ม
เกษตรกร 

กาฬสินธุ์ 78 0 0 0 6 9 5 98 97 

มุกดาหาร 38 1 4 1 2 8 1 55 44 

ยโสธร 61 0 0 2 10 5 2 80 72 

ร้อยเอ็ด 102 2 0 0 4 11 20 139 217 

ศรีสะเกษ 85 1 0 0 14 8 15 123 54 

อ านาจเจริญ 45 0 1 0 10 4 4 64 43 

อุบลราชธานี 121 3 0 1 23 17 14 179 182 

รวม 530 7 5 7 69 62 61 738 709 
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อัตราก าลังในพ้ืนที่ความรับผิดชอบส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
 

 
 
 
 

หน่วยงาน ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า/ 
จ้างเหมาบริการ 

รวม 

สตท.4 15 7 10 32 
กาฬสินธุ์ 11 15 15 41 
มุกดาหาร 5 9 10 24 
ยโสธร 10 11 11 32 
ร้อยเอ็ด 18 26 19 63 
ศรีสะเกษ  13 18 16 47 
อ านาจเจริญ  6 9 9 24 
อุบลราชธานี  23 32 16 71 

รวม 101 127 106 334 
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101 127 106 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 

ภารกิจและอ านาจหน้าที ่  ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4   มีดังนี้ 
1. ด าเนินการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ  

ระเบียบและมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
2. ก ากับดูแลและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
3. วางรูปแบบและระบบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เหมาะสมกับธุรกิจ 
4. ด าเนินการสอบทานรายงานการสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษท าการของผู้สอบบัญชี

รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามมาตรฐานที่วางไว้ 
5. จัดระบบงานประมวลผลข้อมูลและเป็นศูนย์ข้อมูลทางการเงิน และส่งเสริมการใช้โปรแกรม

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
6. ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการเงินและการบัญชี และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรของ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและการก ากับดูแลการบริหารกิจการที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ 

7. ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ด้านการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

8. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการร่วมกับส านักงานในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและ
ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

9. ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินและการบัญชีให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรรวมทั้ง
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเป้าหมายโครงการพระราชด าริ 

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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การแบ่งงานภายใน ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
ส านักงาน  เชื่อมโยงการจัดการระหว่างส านักงานในส่วน
ภูมิภาคกับส่วนกลางและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ประสานงานและให้บริการด้านการบริหารส านักงาน ได้แก่ 
โปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมระบบวัน
ท าการ โดยใช้ระบบ Back Office การบริหารงานบุคคล งาน
การเงิน การบัญชี งานพัสดุ ครุภัณฑ์ งานงบประมาณติดต่อประสานงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน  

2. กลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญช ี  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
2.1 ศึกษา  วิเคราะห์ลักษณะธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม

ธุรกิจรายสินค้ากลุ่มอาชีพต่างๆ  กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ  ตลอดจน
เกษตรกรรายบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อน ารูปแบบบัญชีที่กรมฯก าหนดไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับธุรกิจ   

2.2 จัดท าค าส่ังแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีให้เป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative 
Auditing Quality Control : CAQC) 

2.3 นิเทศระบบงานตามกระบวนการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรแก่ส านักงาน
ตรวจบัญชสีหกรณ์ในพื้นที่ความรับผิดชอบและผู้สอบบัญชี 

2.4 พิจารณาข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เสนอคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

2.5 แจ้งข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชี และส่ังการให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

2.6 เป็นศูนย์ประสานงานการสอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชนและสหกรณ์เป้าหมายของ 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 

2.7 สรุปผลการวิเคราะห์สภาวะทางการเงินรายสหกรณ์ (CAMELS Analysis) ในภาพรวมของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
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ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี  ปีงบประมาณ 2557 
 

ผลผลิต/หลักสูตร 

ผลผลิตท่ี 1 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

  1. ประเมินมาตรฐานส านักงาน 7 แห่ง 

  2. ประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 237 แห่ง 

  3. ประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี โดยใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP 28 แห่ง 

  4. รับทราบรายงานการสอบบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 1,182 แห่ง 

  5. อนุมัติและรับทราบรายงานการสอบบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และ 

      กลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี 

64 แห่ง 

  6. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 93 ค าส่ัง 

  7. รับทราบรายงานการสอบบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ภาคเอกชน 35 แห่ง 

  8. ติดตามการรายงานข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์และ 

      กลุ่มเกษตรกร 

15 ครั้ง 

  9. ติดตามรายงานการตรวจสอบการด าเนินธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 9 ครั้ง 

10. ให้ค าปรึกษา/แนะน าด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 48 ครั้ง 

11. ประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานสอบบัญชีตามคู่มือการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

     ท่ีปรับปรุงใหม่ 

7 ครั้ง 183 คน 
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3.  กลุ่มพัฒนาการเรียนรู ้  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1  สัมมนา นิเทศและเสริมสร้างความพร้อมของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ประจ าป ี

3.2  ถ่ายทอดความรู้ด้านการบัญชีและการสอบบัญชีแก่สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรรวมทั้ง
บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3.3 ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่บุคลากรของ สถาบันเกษตรกร กลุ่มอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชน  กลุ่มเป้าหมายในโครงการพระราชด าริฯ รวมทั้งเกษตรกรทั่วไป 

3.4  เป็นศูนย์ประสานงานโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาสู่บัญชีต้นทุนอาชีพและโครงการ
พัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Framer แก่เกษตรกรในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบรวมทั้ง
บุคลากรเครือข่าย 
 

ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2557 
 

ผลผลิต/หลักสูตร ผลการด าเนินการ 

ผลผลิตท่ี 1 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 

1. หลักสูตร  การใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร(FAS) 
                ส าหรับสหกรณภ์าคเกษตร  

     1 รุ่น 25 คน 

2. หลักสูตร  เทคนิคการตรวจสอบบัญชี      1 รุ่น 41 คน 

3. หลักสูตร  การวิเคราะห์ผลจากการใช้ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึก  
                ช่วยตรวจสอบบญัชี  

     1 รุ่น 31 คน 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน      1 ครั้ง 25 คน 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างความ  
    ปรองดองสมานฉันท์การเป็นข้าราชการที่ดี 

     1 ครั้ง 26 คน 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติงานปี 2557  
    และการจัดท าแผนการปฏิบัติงานปี 2558 

    1 ครั้ง 200 คน 
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ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2557 
 

 

 

ผลผลิต/หลักสูตร ผลการด าเนินการ 

ผลผลิตท่ี 2 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนาฯ 

1.โครงการพัฒนาความรู้สารสนเทศด้านบัญชี  

- หลักสูตร โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร(FAS) ภาคเกษตร 34 แห่ง 34 คน 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ ์  
- ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นกลาง 70 แห่ง 73 คน 
- ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นสูง 30 แห่ง  30 คน 
- ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นสูง (นิเทศ) 22 แห่ง  22 คน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี  
- การพัฒนาศักยภาพผู้จัดการสหกรณ์ 40 แห่ง 40 คน 

4. โครงการ 3 ประสานเพื่อการพัฒนาสหกรณ์ (WWR) 30 แห่ง  90 คน 

ผลผลิต/หลักสูตร ผลการด าเนินการ 

ผลผลิตท่ี 4 เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
1. การสัมมนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี(ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี) 7 แห่ง 100 คน 

2. การพัฒนาครูบัญชีต้นแบบ 7 แห่ง 111 คน 

การติดตามประเมินผลหลังผ่านการอบรม   

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์ 100 แห่ง 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์             
   และกลุ่มเกษตรกร 

40 แห่ง 

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของ 
    สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

34  แห่ง 

4. โครงการ WWR 30  แห่ง 

5. โครงการพัฒนาความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านบัญชี MIS 34  แห่ง 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

4.  กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
4.1  ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโปรแกรมระบบบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4.2  ถ่ายทอดโปรแกรมระบบการตรวจสอบบัญชีแก่ผู้สอบบัญช ี
4.3  ถ่ายทอดระบบสารสนเทศส านักงาน (Back Office) และ ระบบเครือข่ายแก่บุคลากรของกรม 
4.4  ติดตาม ดูแลและให้ค าแนะน า ปรึกษา ปัญหาเกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4.5  ให้ค าปรึกษาแนะน าเรื่อง ระบบศูนย์กลางข้อมูลสหกรณ์ไทย (CAD Hub / Coop Hub) 

 

ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ 2557 
 

งานที่ปฏิบัติ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 

เป็นวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร     

 ร่วมจัดอบรมและเป็นวิทยากรกับกลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ หลักสูตร 9 9 100 

งานติดตาม ให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาการใช้โปรแกรมฯ     

 แก้ไขปัญหาการใช้โปรแกรมสหกรณ์ภาคเกษตร/ออมทรัพย์
จากข้อมูลท่ีได้จาก สตส. และสหกรณ ์

สหกรณ์ 
 

40 61 152.50 

งานส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS)     

 ส่งเสริม แนะน าการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ์
ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลสหกรณ์ Coop Hub 
 Convert ข้อมูลจากโปรแกรมภาคเอกชนรายอ่ืน 

สหกรณ์ 
 

สหกรณ์ 
สหกรณ์ 

20 
 
8 
1 

20 
 
8 
1 

100 
 

100 
100 

งานอ่ืนๆ     

 จัดท าเอกสารผลงานเด่นส่งวารสารกรมฯ 
 งานประชาสัมพันธ์ข่าวบนเว็บไซต์ 
 ปลดล็อก Input Form 
 การจัดแสดงนิทรรศการงานเกษตรอีสานใต้  

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

12 
35 
58 
1 

12 
84 
58 
1 

100 
233.33 

100 
100 
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5.  กลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี ติดตามและประเมินผล แผน/ผล ตัวชี้วัด และผลการปฏิบัติงาน
ตามที่กรมฯก าหนด รวมทั้งการลดความเส่ียงและควบคุมภายในที่ดี โดย  

5.1  จัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี  แผนยุทธศาสตร์โดย  บูรณาการร่วมกับส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดและ กลุ่มจังหวัดในความรับผิดชอบ 

5.2  ติดตามและประเมินผล แผน/ผล ตัวชี้วัดตามงบประมาณ การปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(RBM) และค ารับรองการปฏิบัติงานโครงการ การควบคุมภายในและกิจกรรมต่างๆ        
ที่กรมก าหนด 

5.3  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มธุรกิจรายสินค้าจาก
กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริรวมทั้งโครงการพิเศษ 

5.4  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานในพื้นที่รับผิดชอบในงานที่มี     
การบูรณาการร่วมกับจังหวัด 

5.5  รายงาน แผน-ผล การปฏิบัติงานในภาพรวมของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 เพื่อให้
สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ทันเวลา 
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ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล ปีงบประมาณ 2557 
กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานฯ 1 ครั้ง 
2. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของส านักงานฯ 1 ครั้ง 
3. การสรุปรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามระบบ Intranet และ 
การรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ตามระบบ GFMIS) 

12 ครั้ง 

4. การจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 3 ครั้ง 
5. การจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานเสนอท่ีประชุมหัวหน้าส านักงานฯ 9 ครั้ง 
6. การจัดท ารายงานต้นทุนผลผลิต 1 ครั้ง 
7. สรุปการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 และ 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพ้ืนท่ี 

2 ครั้ง 

8. ติดตามประเมินผลโครงการต่าง ๆ   
   - โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตั้งใหม ่ 9 แห่ง / 25 คน 
   - โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  7 สตส. / 15 แห่ง   
   - โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 7  สตส. / 416 คน 
   - โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารฯ 
       - ในโครงการ 60 พรรษา 
       - นอกโครงการ 60 พรรษา 

4 สตส. / 106 คน 
2 สตส. / 34 แห่ง 

   - โครงการศิลปาชีพ  5 สตส. / 102 คน 
   - โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว  7 สตส. / 142 คน 
   - โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถ่ินทุรกันดารฯ 2  แห่ง  / 4 คน 
   - โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 7 สตส. / 1,498 คน 
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ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล ปีงบประมาณ 2557 
กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

9. งานท่ีได้รับมอบหมายอ่ืนๆ 
   - เข้าร่วมประชุมวางแผนการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   - เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต้นทุนผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 2557 
   - เข้าร่วมประชุมผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เขต 12 รอบท่ี 1 
   - เข้าร่วมประชุมโครงการสัมมนาสมาชิกเพ่ือการพัฒนาสหกรณ์ 
   - เข้าร่วมประชุมอนุกรรมการประกวดการด าเนินการโครงการพัฒนาเกษตรกร 
     ครบวงจรในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพระดับเขตตรวจราชการท่ี 11 และ 13 
   - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้โปรแกรม SPSS for Windows 
   - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานปี 2558 

 

 
6.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณจ์ังหวัด   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับภารกิจของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4  ที่สังกัด  แบ่งงานภายใน ดังนี้ 

6.1  งานบริหารงานท่ัวไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน โดยใช้ระบบ Back 
Office เช่น โปรแกรมระบบสารบรรณ โปรแกรมระบบวันท าการ โปรแกรมระบบการบริหาร
การเงินการคลังสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ และการบริหารพัสดุ ติดต่อประสานงานและติดตามผล             
การปฏิบัติงาน รวมทั้งระบบเครือข่าย 

6.2  ฝ่ายตรวจสอบและแนะน าด้านการบัญชีที่ 1 - 9 ม ีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

6.2.1  กลุ่มงานสอบบัญชี ได้แก่ 

1. ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ข้อบังคับ ระเบียบ มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

2. ก ากับดูแลงานสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

3. สร้างความพร้อมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่รับผิดชอบโดยจัดท ารายงาน
ภาวะเศรษฐกิจของแต่ละสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรก ร และประชุมเสนอภาวะ
เศรษฐกิจทางการเงิน 
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4. แนะน าการใช้และติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

5. บันทึกข้อมูลตามระบบงานและประมวลผลข้อมูลการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการตรวจสอบบัญชี 

6. ประมวลผลข้อมูลภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพื่อจัดท าเป็นรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินรายจังหวัด 

6.2.2 กลุ่มงานมาตรฐานการสอบบัญชี ได้แก่ 

1. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีโดยการสอบทานและให้ความเห็นชอบในผลงาน
ของผู้สอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. สอบทานความถูกต้องของการก าหนดแนวการสอบบัญชีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ   การแสดงความเห็นต่องบการเงินและการจัดท ารายงานการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี จากกระดาษท าการ งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
รวมทั้งรายงานการสอบบัญชี 

3. สอบทาน วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์และ          
กลุ่มเกษตรกรจากรายงานการสอบบัญชี งบการเงินและกระดาษท าการของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

4. สรุปและแจ้งผลการวิเคราะห์เพื่อสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการ 

6.2.3  กลุ่มงานช าระบัญชี ตรวจสอบบัญชีของผู้ช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เลิก 

6.2.4  กลุ่มงานเสริมสร้างความเข็มแข็ง ได้แก่ 

1. สัมมนา นิเทศและเสริมสร้างความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อ
รองรับการตรวจสอบบัญชีประจ าปี 

2. ให้ความรู้ด้านการเงินการบัญชีแก่เกษตรกร ประชาชนทั่วไปรวมทั้งบุคลากร
เครือข่ายตามโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีแก่เกษตรกร 

3. ให้ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ และโครงการต่างๆ 
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 สถานภาพสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที ่  

มีจ านวนตามทะเบียนทั้งสิ้น 1,447 แห่ง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 
 

สตส. หน่วยวดั 

ทะเบียนสหกรณ์/กลุ่ม 

จ านวนตาม 
ทะเบียน 

จ านวนท่ีไม่ตอ้งตรวจสอบ ตรวจสอบโดยภาครัฐ 
เลิก/ช าระบญัชี/ 
พิทกัษท์รัพย/์ 
ลม้ละลาย/ 

จา้ง CPA รวม จ านวน 

กาฬสินธ์ุ 
สก./ก 98/97 16/6 5/- 21/6 77/91 
รวม 195 22 5 27 168 

มุกดาหาร 
สก./ก 55/44 7/5 4/- 11/5 44/39 
รวม 99 12 4 16 83 

ยโสธร 
สก./ก 80/72 3/6 4/- 7/6 73/66 
รวม 152 9 4 13 139 

ร้อยเอด็ 
สก./ก 139/217 15/46 5/- 20/46 119/171 
รวม 356 61 5 66 290 

ศรีสะเกษ 
สก./ก 123/54 26/13 3/- 29/13 94/41 
รวม 177 39 3 42 135 

อ านาจเจริญ 
สก./ก 64/43 10/9 3/- 13/9 51/34 
รวม 107 19 3 22 85 

อบุลราชธานี 
สก./ก 179/182 12/4 10/- 22/4 157/178 
รวม 361 16 10 26 335 

รวม 
สก./ก 738/709 89/89 34/- 123/89 615/620 
รวม 1,447 178 34 212 1,235 
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แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับตรวจสอบบัญชี 
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภาครัฐ 

Ø งานสอบบัญชีแสดงความเห็นฯ สก. 540 74 38 63 116 68 45 136 

 กลุ่ม 599 89 39 58 171 40 33 169 

Ø งานสอบบัญชีเปลี่ยนสถานะถ่านโอนภาคเอกชน แห่ง 5 1 1 1 - - 1 1 

Ø  งานสอนแนะ/อบรม สก. 40 1 3 - 1 22 - 13 

 กลุ่ม 3 - - - - - - 3 

Ø  งานสอนแนะ/อบรมที่เปลี่ยนสถานะ แห่ง 2       2 

Ø งานวางรูปบัญชี สก. 6 - - 1 2 1 - 2 

 กลุ่ม 3 - - - - 1 - 2 

Ø งานติดตามความเคลื่อนไหว สก. 21 - 1 8 - 2 5 5 

 กลุ่ม 15 2 - 8 - - 1 4 

Ø งานติดตามความเคลื่อนไหวที่เปลี่ยนสถานะ แห่ง 2 - - - - - 1 1 

Ø การใช้ CATS ช่วยตรวจสอบ แห่ง 130 23 10 14 33 16 6 28 

Ø งานวางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน แห่ง 1        

- วิเคราะห์ระบบ (สกก. ยางชุมน้อย จ ากัด) คร้ัง 1        

- ออกแบบระบบ คร้ัง 1        

- วางรูปแบบและการควบคุมภายใน คร้ัง 1        

- สรุปผลการวางระบบ คร้ัง 1        
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แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

กิจกรรม หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับตรวจสอบบัญชี 
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภาครัฐ 

Ø งานประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีภาครัฐ(CAQC) แห่ง 235 33 13 21 52 41 22 53 

Ø งานประเมินมาตรฐานส านักงาน แห่ง 7 1 1 1 1 1 1 1 

Ø งานสอบบัญชี EWP แห่ง 28 3 2 4 5 5 2 7 

งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน          

Ø งานก ากับสหกรณ์ที่มอบหมายให้ภาคเอกชน แห่ง 15 2 1 1 3 4 1 3 

งานพัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ ์

Ø งาน upgrade โปรแกรม 

+ upgrade โปรแกรมระบบสมาชิกและหุ้น แห่ง 7 1 1 1 1 1 1 1 

+ สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน คร้ัง 13 2 2 4 1 1 1 2 

+ upgrade โปรแกรมระบบสินค้า v.2.2 แห่ง 27 4 2 1 5 7 2 6 

+ สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน คร้ัง 40 8 2 4 5 7 2 12 

Ø งานให้บริการโปรแกรม FAS          

+ ติดต้ังโปรแกรม FAS แห่ง 34 2 1 4 5 10 2 10 

+ สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน คร้ัง 51 3 2 14 5 10 2 15 

Ø งานติดต้ัง Coop Hub แห่ง 8 1 1 1 1 1 1 2 
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แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

กิจกรรม หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

Ø โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่ม

เกษตรกรที่ตั้งใหม ่(สก./กลุ่มที่ตั้งใหม่1-3 ปี) สตส. 
แห่ง 9 2 1 1 1 1 1 2 

Ø โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์ (ผู้ตรวจสอบกิจการ) 

-  หลักสูตร ข้ันกลาง แห่ง 70 9 4 2 4 12 3 36 

 คน 70 9 4 2 4 12 3 36 

-  หลักสูตร ข้ันสูง แห่ง 30 4 2 5 3 4 1 11 

 คน 30 4 2 5 3 4 1 11 

-  นิเทศ หลักสูตร ข้ันสูง แห่ง 22 2 4 2 3 4  7 

 คน 22 2 4 2 3 4  7 

Ø โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สตท.) 

-  อบรมผู้จัดการสหกรณ์ แห่ง 40 5 3 5 9 6 2 10 

 คน 40 5 3 5 9 6 2 10 

Ø โครงการ 3 ประสาน WWR 

-  ประชุม/สัมมนา  (สตท.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

 คน 30 5 3 3 7 4 2 6 

-  นิเทศเสริมสร้างความพร้อม  (สตส.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

-  เข้าเตือนภัยรายไตรมาส  (สตส.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

 คร้ัง 120 20 12 12 28 16 8 24 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

 

แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

กิจกรรม หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

Ø โครงการพัฒนาความรู้สารสนเทศด้านการบัญชี 

ฝึกอบรมโปรแกรมระบบบัญชี 
แห่ง 34 2 1 4 5 10 2 10 

Ø โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สตส.) 

-  ซักซ้อมการปฏิบัติงานจ้างเหมา คน 4 1 - - 1 1 - 1 

-  ฝึกอบรมพนักงานบัญชี แห่ง 34 3 1 1 8 7 1 13 

 คน 34 3 1 1 8 7 1 13 

-  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงิน แห่ง 34 3 1 1 8 7 1 13 

 คน 34 3 1 1 8 7 1 13 

 คร้ัง 408 36 12 12 96 84 12 156 

ผลผลิตที่ 3  วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

(1) สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 

Ø การสร้างและพัฒนาอาสาสมัครเกษตร  

(อบรมครูบัญชี) 
คน 971 130 70 72 208 181 70 240 

Ø โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุน

อาชีพ 
คน 29,630 3,970 2,130 2,180 6,350 5,520 2,130 7,350 

- ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี (12%) คน 3,558 477 256 262 752 663 256 882 

- ติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี (สตส.) คน 3,558 477 256 262 752 663 256 882 

- จ านวนที่ติดตาม  10% (สตท.) คน 356 48 25 25 78 65 25 90 

Ø สร้างและพัฒนาครู กศน. คน 111 18 8 9 21 22 7 26 

 

 

 

 

 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

 

แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

กิจกรรม หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

(2) จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่(จ านวนครั้ง) คร้ัง 28 4 4 4 4 4 4 4 

(3) ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ 

Ø โครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาฯ คน 228 - 57 - - 57 57 57 

 รร. 4 - 1 - - 1 1 1 

- ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี คน 200 - 50 - - 50 50 50 

- ติดตามเก็บข้อมูล (สตส.) คน 200 - 50 - - 50 50 50 

* เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีได้  

(กิจกรรมสหกรณ์) 
คน 20 - 5 - - 5 5 5 

* เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีต้นกล้าได้ต่อเนื่อง 

มีเงินออม 
คน 160 - 40 - - 40 40 40 

* เชิงคุณภาพ 10% ของผู้ปกครองจัดท าบัญชีได้ คน 40 - 10 - - 10 10 10 

- จ านวนที่ติดตาม (สตท.) คน 60 - 15 - - 15 15 15 

Ø โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนฯ คน 48 - - 5 - 5 5 33 

- ติดตามตรวจเยี่ยม รร. 11 - - 1 - 1 1 8 

- จ านวนที่ติดตาม (สตท.) คน 10 - - 5 - - - 5 

Ø โครงการศิลปาชีพ 

- สอนแนะการบัญชีต้นกล้า/รับจ่ายฯ (ใหม่) คน 700 100 200 - 100 100 - 200 

- ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี คน 700 100 200 - 100 100 - 200 

- ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี (สตส.) คน 700 100 200 - 100 100 - 200 

- จ านวนที่ติดตาม (สตท.) คน 70 10 20 - 10 10 - 20 

 

 

 

 

 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

กิจกรรม หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

- สอนแนะการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ 

(เป้าหมายเก่า) 
คน 140 20 40 - 20 20 - 40 

- ติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี(เป้าหมายเก่า) คน 160 20 40 - 20 40 - 40 

Ø โครงการสายใยรัก          

- ก ากับแนะน า คน 470 80 80 80 50 50 50 80 

- ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี คน 470 80 80 80 50 50 50 80 

- จ านวนที่ติดตาม (สตท.) คน 94 16 16 16 10 10 10 16 

Ø โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพฯ 

-  ซักซ้อมเจ้าหน้าที่ คน 7 - 4 - - - - 3 

-  สอนแนะการจัดท าบัญชี คน 14 - 8 - - - - 6 

 กลุ่ม 7 - 4 - - - - 3 

- จ านวนที่ติดตาม (สตท.) กลุ่ม/คน 2/4 - 1/2 - - - - 1/2 

(4) โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

- วางรูปแบบบัญชีวิสาหกิจใหม่ แห่ง 45 8 3 4 8 9 3 10 

- สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจใหม่ คร้ัง 180 32 12 16 32 36 12 40 

- จ านวนที่ติดตาม (สตท.) แห่ง 14 2 1 1 3 3 1 3 

- ติดตามสอนแนะการใช้ข้อมูลทางการเงินฯ แห่ง 32 5 2 3 6 7 2 7 

(วิสาหกิจเก่า) คร้ัง 128 20 8 12 24 28 8 28 

(5)  โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง 

- อบรม/ซักซ้อมการปฏิบัติงานครูบัญชี คน 503 67 36 37 108 94 36 125 

- อบรมการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลฯ คน 14,810 1,980 1,070 1,090 3,170 2,760 1,070 3,670 

- ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี คน 14,810 1,980 1,070 1,090 3,170 2,760 1,070 3,670 

- ติดตาม/จัดเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี คน 14,810 1,980 1,070 1,090 3,170 2,760 1,070 3,670 

- จ านวนที่ติดตาม  10% (สตท.) คน 1,481 198 107 109 317 276 107 367 

 

 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

ผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตท่ี 1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับตรวจสอบบัญชี 
    

การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภาครัฐ 
         

    Ø งานสอบบัญชีระหว่างปี  คร้ัง 634 100 28 89 159 75 34 149 

  สก. 417 58 26 43 105 58 25 102 

  กลุ่ม 188 39 2 33 53 11 9 41 

    Ø งานสอบบัญชีแสดงความเห็นฯ  (แห่ง) สก. 540 74 38 63 116 68 45 136 

  กลุ่ม 599 89 39 58 171 40 33 169 

    Ø งานสอบบัญชีเปล่ียนสถานะถ่ายโอนภาคเอกชน   แห่ง 5 1 1 1 
  

1 1 

       * วันแรกที่เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี  แห่ง 1,144 164 78 122 287 108 79 306 

       * เชิงคุณภาพ จ านวนท่ีแสดงความเห็นตาม
มาตรฐานเวลา 

แห่ง 1,144 164 78 122 287 108 79 306 

    Ø  การคีย์ข้อมูล Input Form ของ สก./ก. แห่ง 1,144 164 78 122 287 108 79 306 

    Ø   งานสอนแนะ/อบรม  (แห่ง) สก. 40 1 3 - 1 22 - 13 

  กลุ่ม 3 - - - - - - 3 

    Ø  งานสอนแนะ/อบรมท่ีเปล่ียนสถานะ แห่ง 2 
      

2 

        * รวมวันท่ีสอนแนะ แห่ง 45 1 3 
 

1 22 
 

18 

    Ø  งานวางรูปบัญชี  (แห่ง) สก. 6 - - 1 2 1 - 2 

  กลุ่ม 3 - - - - 1 - 2 

        * รวมวันแรกที่เข้าวางรูป แห่ง 9 
  

1 2 2 
 

4 

        * เชิงคุณภาพ จ านวนท่ีวางรูปแล้วเสร็จ แห่ง 9 
  

1 2 2 
 

4 

    Ø งานติดตามความเคล่ือนไหว  (แห่ง) สก. 21 - 1 8 - 2 5 5 

  กลุ่ม 15 2 - 8 - - 1 4 

    Ø งานติดตามความเคล่ือนไหวท่ีเปล่ียนสถานะ แห่ง 2 
     

1 1 

        * รวมการติดตามความเคล่ือนไหว แห่ง 38 2 1 16 
 

2 7 10 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

    Ø การใช้ CATS ช่วยตรวจสอบ แห่ง 130 23 10 14 33 16 6 28 

    Ø งานวางระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน แห่ง 1 
       

          - วิเคราะห์ระบบ (สกก. ยางชุมน้อย จ ากัด) คร้ัง 1 
       

          - ออกแบบระบบ คร้ัง 1 
       

          - วางรูปแบบและการควบคุมภายใน คร้ัง 1 
       

          - สรุปผลการวางระบบ คร้ัง 1 
       

     Ø งานประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีภาครัฐ 
         

         * ประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีแล้วเสร็จ แห่ง 237 32 15 21 52 41 23 53 

         * เชิงคุณภาพ จ านวนช้ินงานท่ีได้รับประเมิน
ตามมาตรฐานเวลา  ≤15 

แห่ง 237 32 15 21 52 41 23 53 

     Øงานประเมินมาตรฐานส านักงาน    แห่ง 7 1 1 1 1 1 1 1 

     Øงานสอบบัญชี EWP 
         

       - สอบทานการวางแผนสอบบัญชี แห่ง 28 3 2 4 5 5 2 7 

       - สอบทานการสอบบัญชีระหว่างปี แห่ง 28 3 2 4 5 5 2 7 

       - สอบทานการสอบบัญชีประจ าปี แห่ง 28 3 2 4 5 5 2 7 

       - สอบทานสรุปผลการตรวจสอบ แห่ง 28 3 2 4 5 5 2 7 

งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน 
         

  Ø งานก ากับสหกรณ์ท่ีมอบหมายให้ภาคเอกชน แห่ง 15 2 1 1 3 4 1 3 

งานพัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
ของสหกรณ์          
   Ø งาน upgrade โปรแกรม 

         
      + upgrade โปรแกรมระบบสมาชิกและหุ้น แห่ง 7 1 1 1 1 1 1 1 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งาน คร้ัง 18 2 5 4 1 1 3 2 

         * เชิงคุณภาพ สหกรณ์ท่ีมีสถานะ"ปรับเปล่ียน" แห่ง 7 1 1 1 1 1 1 1 

 
         



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

      + upgrade โปรแกรมระบบสินค้า v.2.2 แห่ง 27 4 2 1 5 7 2 6 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งาน คร้ัง 47 8 7 4 5 10 2 11 

         * เชิงคุณภาพ สหกรณ์ท่ีมีสถานะ"ปรับเปล่ียน" แห่ง 27 4 2 1 5 7 2 6 

   Ø งานให้บริการโปรแกรม FAS 
         

      + ติดต้ังโปรแกรม FAS แห่ง 31 2 1 4 5 10 2 7 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งาน คร้ัง 55 3 5 14 9 10 2 12 

         * เชิงคุณภาพ สหกรณ์ท่ีมีสถานะ"ปรับเปล่ียน" แห่ง 21 1 1 4 3 6 1 5 

   Ø งานติดต้ัง Coop Hub แห่ง 8 1 1 1 1 1 1 2 

         * เชิงคุณภาพ สามารถให้บริการสมาชิกผ่าน 
Coop Hub 

แห่ง 8 1 1 1 1 1 1 2 

ผลผลิตท่ี 2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
   

   Ø โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ต้ังใหม่  
       

       (สก./กลุ่มท่ีต้ังใหม่1-3 ปี) สตส. แห่ง 9 2 1 1 1 1 1 2 

     อบรมคณะกรรมการ คน 82 23 2 5 3 15 15 19 

     อบรมพนักงานบัญชี คน 15 6 1 2 2 1 1 2 

       - จ านวนท่ีติดตาม (@ 3 คน) แห่ง 9 2 1 1 1 1 1 2 

         * เชิงคุณภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

แห่ง 9 2 1 1 1 1 1 2 

   Ø โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์ (ผู้ตรวจสอบกิจการ) 
    

        -  หลักสูตร ข้ันกลาง แห่ง 70 9 4 2 4 12 3 36 

  คน 73 9 4 3 4 13 3 37 

        -  หลักสูตร ข้ันสูง แห่ง 30 4 2 5 3 4 1 11 

  คน 30 4 2 5 3 4 1 11 

        -  นิเทศ หลักสูตร ข้ันสูง แห่ง 22 2 4 2 3 4 
 

7 

  คน 22 2 4 2 3 4 
 

7 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

           รวมไม่นับซ้ า แห่ง 100 11 9 8 7 16 4 45 

        - จ านวนท่ีติดตาม  ขั้นกลาง แห่ง 70 9 4 2 4 12 3 36 

           จ านวนท่ีติดตาม  ขั้นสูง แห่ง 30 2 5 6 3 4 1 9 

          * เชิงคุณภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
        

              หลักสูตร  ขั้นกลาง แห่ง 70 9 4 2 4 12 3 36 

  คน 73 9 4 3 4 13 3 37 

              หลักสูตร  ขั้นสูง แห่ง 30 2 5 6 3 4 1 9 

  คน 30 2 5 6 3 4 1 9 

   Ø โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สตท.) 
   

        -  อบรมผู้จัดการสหกรณ์ แห่ง 40 5 3 5 9 6 2 10 

  คน 40 5 3 5 9 6 2 10 

        - จ านวนท่ีติดตาม แห่ง 40 5 3 5 9 6 2 10 

          * เชิงคุณภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

แห่ง 40 5 3 5 9 6 2 10 

  คน 40 5 3 5 9 6 2 10 

    Ø โครงการ 3 ประสาน WWR   
         

        -  ประชุม/สัมมนา  (สตท.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

  คน 90 15 9 9 21 12 6 18 

        -  นิเทศเสริมสร้างความพร้อม  (สตส.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

        -  เข้าเตือนภัยรายไตรมาส  (สตส.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

  คร้ัง 120 20 12 12 28 16 8 24 

        - จ านวนท่ีติดตาม  (@ 2 คน) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

          * เชิงคุณภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

  คน 60 10 6 6 14 8 4 12 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

    Ø โครงการพัฒนาความรู้สารสนเทศด้านการบัญชี 
         

        ฝึกอบรมโปรแกรมระบบบัญชีแก่ แห่ง 34 2 1 4 5 10 2 10 

        - พนักงานบัญช ี คน 23 2 
 

2 2 6 2 9 

        - ฝ่ายจัดการอื่น คน 12 
 

2 2 3 4 
 

1 

        - จ านวนท่ีติดตาม แห่ง 34 2 1 4 5 10 2 10 

        * เชิงคุณภาพ จ านวนระบบท่ีติดต้ังเพิ่ม แห่ง 34 2 1 4 5 10 2 10 

    Ø โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สตส.) 
  

        -  ซักซ้อมการปฏิบัติงานจ้างเหมา คน 4 1 
  

1 1 
 

1 

        -  ฝึกอบรมพนักงานบัญช ี  แห่ง 34 3 1 1 8 7 1 13 

  คน 67 3 1 2 12 9 1 39 

        -  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงิน แห่ง 34 3 1 1 8 7 1 13 

  คน 35 3 1 2 8 7 1 13 

  คร้ัง 408 36 12 12 96 84 12 156 

         * วันแรกที่อบรมและเข้าก ากับแนะน า มีผลท้ัง 
2 กิจกรรม 

แห่ง 34 3 1 1 8 7 1 13 

              จ านวนท่ีติดตาม แห่ง 34 3 1 1 8 7 1 13 

  คน 68 3 1 2 12 10 1 39 

         * เชิงคุณภาพ มีการบริหารจัดการท่ีดี(ช้ัน
คุณภาพดีข้ึน1 ระดับ) 

แห่ง 15 1 0 1 4 3 0 6 

 
         

ผลผลิตท่ี 3  วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
      

(1) สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
         

      Ø การสร้างและพัฒนาอาสาสมัครเกษตร  
        (อบรมครูบัญชี) 

คน 1,024 130 71 72 208 181 70 292 

      Ø โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญช ี 
         ต้นทุนอาชีพ 

คน 29,658 3,972 2,130 2,180 6,350 5,520 2,130 7,376 
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ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

            - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี (12%) คน 3,580 477 256 262 762 671 256 896 

            - ติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี (สตส.) คน 3,566 477 256 262 762 671 256 882 

           * เชิงคุณภาพ 12% สามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพได้ 

คน 3,563 477 256 262 762 668 256 882 

           - จ านวนท่ีติดตาม  10% (สตท.) คน 416 50 33 30 98 80 31 94 

      Ø สร้างและพัฒนาครู กศน. คน 111 18 8 9 21 22 7 26 

 (2) จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี(จ านวนครั้ง) คร้ัง 28 4 4 4 4 4 4 4 

           คน 2,681 274 469 217 212 522 266 721 

(3) ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ 
       

      Ø โครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาฯ คน 228 
 

57 
  

57 57 57 

  รร. 4 
 

1 
  

1 1 1 

        - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี คน 200 
 

50 
  

50 50 50 

           * จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรม
การจัดท าบัญชี 

คน 228 
 

57 
  

57 57 57 

        - ติดตามเก็บข้อมูล (สตส.) คน 200 
 

50 
  

50 50 50 

           * เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีได้  
(กิจกรรมสหกรณ์) 

คน 20 
 

5 
  

5 5 5 

           * เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีต้นกล้าได้
ต่อเนื่องมีเงินออม 

คน 74 
 

10 
  

15 30 19 

           * เชิงคุณภาพ 10% ของผู้ปกครองจัดท า
บัญชีได้ 

คน 30 
 

8 
  

10 6 6 

        - จ านวนท่ีติดตาม (สตท.) คน 106 
 

38 
  

21 21 26 

      Ø โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนฯ 
         

           * จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรม
การจัดท าบัญชี 

คน 48 
  

5 
 

5 5 33 

         - ติดตามตรวจเย่ียม รร. 11 
  

1 
 

1 1 8 

  คน 48 
  

5 
 

5 5 33 
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ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

           * เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีได้ คน 48 
  

5 
 

5 5 33 

        - จ านวนท่ีติดตาม (สตท.) คน 34 
  

18 
   

16 

      Ø โครงการศิลปาชีพ      
         

          - สอนแนะการบัญชีต้นกล้า/รับจ่ายฯ (ใหม)่ คน 700 100 200 
 

100 100 
 

200 

          - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี คน 700 100 200 
 

100 100 
 

200 

ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

          - ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี (สตส.) คน 700 100 200 
 

100 100 
 

200 

       * เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชี คน 700 100 200 
 

100 100 
 

200 

          - จ านวนท่ีติดตาม (สตท.) คน 102 21 20 
 

14 21 
 

26 

             - สอนแนะการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ
(เป้าหมายเก่า) 

คน 140 20 40 
 

20 20 
 

40 

             - ติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี
(เป้าหมายเก่า) 

คน 160 20 40 
 

20 40 
 

40 

             - สามารถจัดท าบัญชีได้ (เป้าหมายเก่า) คน 110 11 31 
 

20 20 
 

28 

      Ø โครงการสายใยรัก 
         

          - ก ากับแนะน า คน 470 80 80 80 50 50 50 80 

          - ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี คน 470 80 80 80 50 50 50 80 

       * เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชี คน 306 60 20 60 50 20 50 46 

        - จ านวนท่ีติดตาม (สตท.) คน 142 20 21 20 19 20 20 22 

      Ø โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพฯ  
         

             -  ซักซ้อมเจ้าหน้าท่ี คน 7 
 

4 
    

3 

             -  สอนแนะการจัดท าบัญชี คน 14 
 

8 
    

6 

  กลุ่ม 7 
 

4 
    

3 

       * เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชี คน 14 
 

8 
    

6 

        - จ านวนท่ีติดตาม (สตท.) กลุ่ม/คน 2/4 
 

1/2 
    

1/2 
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ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

  (4) โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
         

         - วางรูปแบบบัญชีวิสาหกิจใหม่ แห่ง 45 8 3 4 8 9 3 10 

         - สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจใหม่ คร้ัง 180 32 12 16 32 36 12 40 

ผลผลิต / กิจกรรม /โครงการ หน่วย รวม กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

           * เชิงคุณภาพ สามารถจัดท าบัญชีและ 
งบการเงินได้ 

แห่ง 45 8 3 4 8 9 3 10 

        - จ านวนท่ีติดตาม (สตท.) แห่ง 15 2 1 1 3 3 1 4 

        - ติดตามสอนแนะการใช้ข้อมูลทางการเงินฯ  แห่ง 32 5 2 3 6 7 2 7 

           (วิสาหกิจเก่า) คร้ัง 128 20 8 12 24 28 8 28 

  (5)  โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
         

         - อบรม/ซักซ้อมการปฏิบัติงานครูบัญชี คน 505 69 36 37 108 94 36 125 

         - อบรมการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลฯ คน 14,810 1,980 1,070 1,090 3,170 2,760 1070 3,670 

         - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี คน 14,810 1,980 1,070 1,090 3,170 2,760 1070 3,670 

         - ติดตาม/จัดเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี คน 14,810 1,980 1,070 1,090 3,170 2,760 1,070 3,670 

           * เชิงคุณภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

คน 1,683 240 129 131 350 304 125 404 

        - จ านวนท่ีติดตาม  10% (สตท.) คน 1,498 199 107 112 319 284 108 369 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕7 
                           ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๔  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (    )  รอบ  ๖  เดือน  

 (    )  รอบ  ๙  เดือน 
 ()  รอบ  ๑๒  เดือน 

 

ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

มิติภายนอก   ด้านประสิทธิผลตามแผนการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  (น้ าหนักร้อยละ 30) 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

          

ร้อยละของสหกรณ์และ       
กลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพ 
การควบคุมภายในต่ ากว่า
ระดับดีมีการพัฒนาระดับ  
ชั้นคุณภาพฯ ขึ้น 1 ระดับ 
 

ร้อยละ 10 15 17.50 20 22.50 25 35.90 5.0000 0.5000 

 
ตัวชี้วัดที่ ๒  

          

ร้อยละของจ านวนเกษตรกร 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปราดเปรื่องด้านบัญชี
สามารถน าความรู้ทางบัญชี
ไปใช้ประโยชน์ได ้
 

ร้อยละ 10 9 9.50 10 10.50 11 11.66 5.0000 0.5000 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

          

ร้อยละของจ านวนข้อสังเกต
จากการตรวจสอบบัญชีที่
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
น าไปใช้เพ่ือการบริหาร
จัดการ 
  

ร้อยละ 10 64 68 72 76 80 94.87 5.0000 0.5000 
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ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

มิติภายนอก  ด้านประสิทธิผลตามอ านาจหน้าที่ของ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4  (น้ าหนักร้อยละ 30)   

 
ตัวชี้วัดที่ 4 

          

ร้อยละของผู้สอบบัญชีที่
ได้รับการสุ่มประเมิน
คุณภาพงานตามมาตรฐาน
กระบวนการสอบบัญชีและ
มาตรฐานการรายงาน
สามารถด าเนินการได้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

ร้อยละ 15 
 

80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7500 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 

          

ร้อยละของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรได้รับการ
ตรวจสอบบัญชีภายใน 
มาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 15 ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 100 5.0000 0.7500 

มิติภายนอก  ด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ 10)   

 
ตัวชี้วัดที่ 6 

          

ร้อยละเฉลี่ยของระดับ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  - งานตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ 
  - งานบริการโปรแกรมระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ 
 

ร้อยละ 8 65 70 75 80 85 90.06 5.0000 0.4000 
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ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
 
ตัวชี้วัดที่ 7 

          

ระดับความส าเร็จในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 
 

ระดับ 2 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ  
5 

5.0000 0.1000 

มิติภายใน  ด้านประสิทธิภาพ  (น้ าหนักร้อยละ 20)   

 
ตัวชี้วัดที่ 8 

          

ร้อยละของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพงานสอบ
บัญชีตาม CAQC 

ร้อยละ 2 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.1000 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 

          

ร้อยละของสหกรณ์ที่ได้รับ
การติดต้ังโปรแกรมระบบ
บัญชีครบวงจร (FAS) เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 ระบบ มีสถานะ 
“ปรับเปล่ียนระบบ” 
 

ร้อยละ 1.5 30 35 40 45 50 61.76 5.0000 0.0750 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 

          

ร้อยละของสหกรณ์ที่ใช้
โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มี
สถานะ “ปรับเปล่ียนระบบ” 
ได้รับการตรวจสอบบัญชี  
ด้วยโปรแกรม CATS  

ร้อยละ 1.5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.0750 
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ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 11           
ร้อยละความส าเร็จของการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 

ร้อยละ 5 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.2500 

ตัวชี้วัดที่ 12           
ร้อยละความส าเร็จของการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 5 78 79 80 81 82 100 5.0000 0.2500 

ตัวชี้วัดที่ 13           
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

ระดับ 5 
 

     ระดับ  5 
 

 

5.0000 
 

0.2500 

     - ด้านไฟฟ้า  2.5 1 2 3 4 5 ระดับ  5 5.0000 0.1250 
     - ด้านน้ ามันเช้ือเพลิง  2.5 1 2 3 4 5 ระดับ  5 5.0000 0.1250 

มิติภายใน  ด้านการพัฒนาองค์การ  (น้ าหนักร้อยละ 10) 

ตัวชี้วัดที่ 14           
ระดับความส าเร็จของ     
การพัฒนาองค์การ 

ระดับ 6 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ  5 
 

5.0000 
 

0.3000 

ตัวชี้วัดที่ 15           
ระยะเวลาของการส่งมอบ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามระเบียบ  ค.ต.ง.  

ระดับ 4 
 

     ระดับ  5 5.0000 0.2000 

     - รอบ ๖ เดือน  2 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ  5 5.0000 0.1000 
     - รอบ ๑๒ เดือน  2 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ  5 5.0000 0.1000 

รวม 
 

๑๐๐% 
       

5.0000 
 

รายงาน  ณ วันที่  14  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7 
ผู้รายงาน  นางนิตยา  พลประจักษ์ 
ต าแหน่ง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4   
             รกัษาราชการแทน  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชสีหกรณ์ท่ี 4 
โทรศัพท์  ๐ ๔๕๓๒ ๑๘56, 0 4532 18๙๓       
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ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปี 2556 เปรียบเทียบกับ ปี 2557 
 

หน่วย  :  ล้านบาท 

หน่วยงาน 

งบประมาณท่ีใช้ไป 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน รวมทุกหมวด 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 

สตท.4 1.26 1.56 4.64 4.77 - 1.26 5.90 7.58 
กาฬสินธุ์ 3.02 3.36 3.33 3.79 - 0.06 6.35 7.22 
มุกดาหาร 1.60 1.81 2.25 2.24 - 0.06 3.85 4.31 
ยโสธร 2.23 2.47 2.59 2.76 - 0.06 4.83 5.28 
ร้อยเอ็ด 5.00 5.78 4.76 5.47 - 0.08 9.76 11.32 
ศรีสะเกษ  3.20 3.73 3.87 4.46 - 0.06 7.08 8.24 
อ านาจเจริญ  1.82 2.01 2.27 2.72 - 0.06 4.09 4.79 
อุบลราชธานี  6.12 7.11 6.00 6.57 - 0.08 12.12 13.76 

รวม 24.25 27.82 29.73 32.97 - 1.71 53.98 62.51 
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สรุปภาวะเศรษฐกิจภูมิภาค 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๔  อุบลราชธาน ี

 

สภาพทั่วไป 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 มีจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 7 จังหวัด ประกอบด้วย 
กาฬสินธุ์ มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี จากการรวบรวมข้อมูล
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพื้นที่ (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ )  มีจ านวนสถาบันเกษตรกรทั้งส้ิน 
๑,๓๖๗ แห่ง แยกเป็น สหกรณ์ ๗๐๓ แห่ง (ภาคเกษตร ๕๑๑ แห่ง และนอกภาคเกษตร ๑๙๒ แห่ง) 
และกลุ่มเกษตรกร ๖๖๔ แห่ง ประชากรที่เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ๑.๔๕ ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 
๒๑.๐๔ ของประชากรทั้งส้ินในพื้นที่  

การด าเนินธุรกิจ 
 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีทุนด าเนินงานทั้งส้ิน ๑๕๕,๔๙๔.๐๒ ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 
2556 ร้อยละ 10.64 ด าเนินธุรกิจเพ่ือให้บริการสมาชิก ๕ ด้าน มูลค่าธุรกิจรวมทั้งส้ิน 
๑๒๐,๒๖๕.๕๑ ล้านบาท ธุรกิจที่มีการด าเนินงานมากที่สุด คือ ธุรกิจให้เงินกู้ (๗๐.๔๕ %) รองลงมา
คือ ธุรกิจรับฝากเงิน (๒๐.๑๔ %) ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย (๕.๗๒ %) ธุรกิจรวบรวมและแปรรูป
ผลิตผล (๓.๖๕%) และธุรกิจให้บริการการเกษตร (ร้อยละ ๐.๐๔) ตามล าดับ แยกพิจารณาได้ดังนี้ 

 ๑. กลุ่มสหกรณ์ภาคการเกษตร  (การเกษตร/ประมง/นิคม)  จ านวน ๕๑๑ แห่ง สมาชิก 
๑,๐๙๒,๙๔๗ คน 
     ภาคการเกษตร  มีทุนด าเนินงาน ๒๗,๔๔๕.๒๗ ล้านบาท ลงทุนในธุรกิจ ๕ ด้าน ปริมาณ
รวมทั้งส้ิน ๓๑,๒๘๐.๒๔ ล้านบาท ธุรกิจที่มีมูลค่ามากที่สุด คือ ธุรกิจสินเช่ือ มูลค่า ๑๑,๘๙๒.๕๐ 
ล้านบาท (๓๘.๐๒ %) รองลงมาคือ ธุรกิจรับฝากเงิน (๒๖.๙๖ %) ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย 
(๒๑.๔๗ %) และธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร (๐.๑๔ %) ตามล าดับ มีรายได้รวมทั้งส้ิน 
๑๓,๒๐๑.๐๑ ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรวม ๑๒,๖๘๘.๕๒ ล้านบาท ก าไรสุทธิ 513.39 ล้านบาท สมาชิก
มีเงินออมเฉล่ีย ๙,๒๔๕.๖๗  บาทต่อคน ขณะที่มีหนี้สินเฉล่ีย ๑๘,๔๙๖.๗๔ บาทต่อคน 

 ๒. กลุ่มสหกรณ์นอกภาคเกษตร  (ร้านค้า/บริการ/ออมทรัพย์/เครดิตยูเนี่ยน)  จ านวน ๑๙๒ 
แห่ง  สมาชิก ๒๔๔,๘๘๙ คน 
     นอกภาคเกษตร  มีทุนด าเนินงาน ๑๒๗,๗๐๓.๔๑ ล้านบาท มีการลงทุนในธุรกิจ ๕ ด้าน  
ปริมาณธุรกิจรวมทั้งส้ิน 88,533.99 ล้านบาท ธุรกิจที่มีการลงทุนมากที่สุด คือ ธุรกิจสินเช่ือ
(๘๒.๐๘%) รองลงมาคือ ธุรกิจรับฝากเงิน (๑๗.๘๒ %) และธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย ( 0.09%) 
ตามล าดับ มีรายได้รวมทั้งส้ิน ๘,๕๗๑.๙๓ ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรวม ๔,๘๓๘.๓๓ ล้านบาท ก าไรสุทธิ 
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๓,๗๓๓.๖๐ ล้านบาท สมาชิกมีเงินออมเฉล่ีย ๒๓๔,๒๖๗.๕๐ บาทต่อคน แต่มีหนี้สินเฉล่ียถึง  
๕๐๔,๕๔๖.๖๗ บาทต่อคน 

 ๓. กลุ่มเกษตรกร  จ านวน  ๖๖๔  แห่ง  สมาชิก  ๑๐๗,๙๙๔  คน  
     กลุ่มเกษตรกรมีทุนด าเนินงานรวมทั้งส้ิน ๓๔๕.๓๔ ล้านบาท ด าเนินธุรกิจ ๕ ด้าน ปริมาณ
ธุรกิจรวม ๔๕๑.๕๙ ล้านบาท ธุรกิจที่ลงทุนมากที่สุดคือ การรวบรวม/แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
(๔๓.๙๐%)  รองลงมาคือ ธุรกิจให้เงินกู้ (๓๖.๓๕%) ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย (๑๗.๘๘ %)  ธุรกิจ
รับฝากเงิน (๑.๘๕%) และธุรกิจให้บริการด้านการเกษตร (๐.๐๑ %) ตามล าดับ มีรายได้ทั้งส้ิน ๒๙๘.
54 ล้านบาท ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายซึ่งมีทั้งส้ิน ๓๐๑.๒๗ ล้านบาท ส่งผลให้ขาดทุนสุทธิ 2.73 ล้านบาท 
สมาชิกกลุ่มเกษตรกรมีเงินออมเฉล่ีย ๔๘๙.๐๑ บาทต่อคน และมีหนี้สินเฉล่ีย ๑,๖๙๑.๖๘ บาทต่อคน  
 
มิติทางการเงิน 
ความพอเพียงของเงินทุนต่อความเสี่ยง (Capital  Strength) 

ในภาพรวม พบว่า เงินทุนไม่เพียงพอและมีความเส่ียง โดยมีทุนด าเนินงานทั้งส้ินจ านวน 
๑๕๕,๔๙๔.๐๒ ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.64 เมื่อเทียบกับปี 2556 เป็นทุนของสหกรณ์ จ านวน 
๗๙,๘๐๔.๕๒ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  ๕๑.๓๒  เป็นเงินกู้ยืมภายนอกและอื่นๆ จ านวน 
๗๕,๖๘๙.๕๐ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๖๘ ทุนของสหกรณ์ไม่สามารถรองรับภาระหนี้สินที่มีอยู่
มากกว่าทุน 0.45 เท่า และมีทุนส ารองเพียง 0.05 เท่าของสินทรัพย์ทั้งส้ิน 
คุณภาพสินทรัพย์ (Asset  Quality) 
 สินทรัพย์ภาคสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร สามารถสร้างรายได้และได้รับผลตอบแทนร้อยละ 
2.87 มีมูลค่าสินทรัพย์ทั้งส้ิน ๑๕๕,๔๙๔.๐๒ ล้านบาท เป็นลูกหนี้เงินให้กู้มากที่สุด ๑๔๐,๘๓๐.๐๒ 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๕๗ ของสินทรัพย์ทั้งส้ิน ลูกหนี้สามารถช าระหนี้ได้ร้อยละ ๘๑.๓๖ ของ
หนี้ที่ถึงก าหนดช าระ  
ความสามารถในการบริหารงาน  (Management  Ability) 
 การบริหารจัดการธุรกิจ มี ๕ ด้าน ปริมาณธุรกิจรวมทั้งส้ิน ๑๒๐,๒๖๕.๕๑ ล้านบาท เฉลี่ย  
๑๐,๐๒๒.๑๓ ล้านบาท/เดือน ลดลงร้อยละ 6.11 เมื่อเทียบกับปี 2556 โดยธุรกิจส่วนใหญ่ลดลง 
ยกเว้นการจัดหาสินค้ามาจ าหน่ายขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 6.05 ส่วนธุรกิจที่ให้บริการ
สมาชิกมากที่สุด คือการให้เงินกู้ ร้อยละ 70.45 ของปริมาณธุรกิจทั้งส้ิน 
ความสามารถในการท าก าไร (Earning) 
 การด าเนินงานภาพรวมมีก าไร 4,244.26 ล้านบาท แม้ว่ากลุ่มเกษตรกรจะด าเนินงาน
ขาดทุน เนื่องจากไม่สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมได้ แต่เมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๖ รายได้
ขยายตัวร้อยละ ๕.๔๕ ค่าใช้จ่ายขยายตัวร้อยละ ๔.๙๗ และผลการด าเนินงานขยายตัวร้อยละ  ๗.๕๑ 
สมาชิกมีเงินออมเฉล่ียคนละ  244,002.18 บาท ขณะที่หนี้สินเฉล่ียคนละ 524,735.09 บาท ซึ่ง
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เป็นอัตราส่วนที่สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินชีวิตที่สมาชิกต้องใช้ความระมัดระวังในการใช้จ่ายเงินให้
มาก เพราะเงินที่มีไม่สามารถที่จะชดใช้หนี้สินได้ทั้งหมด 
สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity) 
 พิจารณาจากอัตราส่วนระหว่างหนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์หมุนเวียนพบว่ามีอัตราส่วน 
๐.๕๔ เท่า สินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้เงินให้กู้ร้อยละ ๙๐.๕๗ สามารถช าระหนี้ได้ร้อยละ ๘๑.๓๖ 
ของหนี้ที่ถึงก าหนดช าระ ดังนั้น สภาพคล่องของระบบสหกรณ์จึงอยู่ในสถานะที่ค่อนข้างปลอดภัย 
อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ควรบริหารธุรกิจด้วยความความระมัดระวังและไม่ประมาท และให้ความส าคัญ
กับการบริหารลูกหนี้ เนื่องจากสมาชิกยังคงมีการค้างช าระหนี้อยู่ร้อยละ 18.64  
ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
 ปัจจัยที่เป็นตัวแปรส าคัญต่อภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณ์ไทย คือ ปัญหาราคาน้ ามันแพง อัตรา
ดอกเบี้ยสูง ปัญหาภัยธรรมชาติ ราคาสินค้าและพืชผลทางการเกษตรไม่แน่นอน และสถานการณ์
ทางการเมือง ส่งผลต่อการผลิต/การบริโภคและการช าระหนี้ของสมาชิก ดังนั้น สมาชิกสหกรณ์ยังคง
ต้องยึดหลักพึ่งพาตนเอง และสร้างวินัยทางการเงินอย่างต่อเนื่อง  ด้านสถาบันเกษตรกรมีผลกระทบ
ต่อการบริหารธุรกิจ การสร้างรายได้ การจัดหาทุนและการลงทุน จึงควรลดผลกระทบด้วยการก าหนด
แผนรองรับปัจจัยเส่ียงต่างๆ และติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งพยายามสร้างวินัยทาง
การเงินแก่สมาชิก ซึ่งจะส่งผลให้ภาคสหกรณ์มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 
 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    
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รายช่ือข้าราชการ 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4 

ณ วันที ่1  ธันวาคม  2557 

 
ล าดับ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 

1 นางนิตยา พลประจักษ์ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 081-8453081 
2 นางจุไรรัตน์ เทพบุรี นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 081-2637621 
3 นางล าพูล ใจกล้า นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 089-4257751 
4 นางสาววิภาวัลย์ พรมลาย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 089-7188505 
5 นางนิรนุช เมืองจันทร์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 085-0284914 
6 นางสาวเพ็ญนภา ศรีวาปี นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 081-2616134 
7 นางมิ่งขวัญ วงศ์อิสรานุรักษ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 081-7905536 
8 นางสาวศศิธร วิศิษฏ์ศิลป์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 089-8645942 
9 นายศุภกิตต์ิ ปกป้อง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 089-9482918 
10 นายปราถนา เสวยสุข นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 082-1576104 
11 นางวราพร พัณณิตากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 087-3797859 
12 นางโรสรินทร์ คณิตาภิลักษณ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 083-3762458 
13 นางสุชาดา ผลใหญ่ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 088-0345939 
14 นางสาวสุภจิรา พรหมแสง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 085-2543851 
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รายช่ือพนักงานราชการและลูกจ้าง 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4 

ณ วันที ่1  ธันวาคม  2557 

 

 
ล าดับ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 

1 นายเสวียน สุทธิแพทย์ พนักงานเก็บเอกสาร 094-3064889 
2 นายรณกฤต สนุกพันธ์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 080-4859170 
3 นายกรกช แสวานี เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 083-1666615 
4 นายประกอบ แก่นการ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 086-0994109 
5 นางสาวพรพรรณ ดวงศิลป์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 087-2588343 
6 นางสาวปิยะมาตย์ บุญมั่น นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 087-2581314 
7 นางสาววรรณลิษา วรรณโสภา นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 086-8722821 
8 นางสาวแก้วฟ้า บุญจริง นักจัดการงานทั่วไป 084-6066577 
9 นางสาวเวณิการ์ ขันชะลี เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 087-5841061 
10 นางสาวนิภาดา พวงผะกา เจ้าหน้าที่ธุรการ 083-7280427 
11 นายมงคล สุวรรณวงศ์ พนักงานขับรถ 085-4975677 
12 นายสิทธิพร แสงค า พนักงานขับรถ 086-2474464 
13 นายสุทัศน์ โพธ์ิศรี พนักงานขับรถ 083-7482363 
14 นายทรงกริช จันทร์แดง พนักงานขับรถ 085-3031390 
15 นางสมคิด วันฤกษ์ แม่บ้าน 088-1279267 
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แผนที่ตัง้ของส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
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รายนามผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 4 
ตั้งแต่อดีต - ปัจจุบัน  

********************************** 
 

1. นายสนั่น ชุณหปราณ   พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2530 
2. นายแสงประทีป น าจิตรไทย   พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2532 
3. นายกมล วัฒนะโชติ  พ .ศ. 2532 - พ .ศ. 2535 
4. นายบ ารุง ศรีวรรธนะ  พ .ศ. 2535 - พ .ศ. 2536 
5. นายศุกร ์ ค าตรง  พ .ศ. 2536 - พ .ศ. 2537 
6. นายพล  หมื่นนุช  พ .ศ. 2537 - พ .ศ. 2543 
7. นายศิวา สระแก้ว  พ .ศ. 2543 - พ .ศ. 2547 
8. นางสาวสิริกาญจน์  วิทยาฤทธิพากร  พ .ศ. 2548 - พ .ศ. 2550 
9. นางสุภชาดา เจียรนัยกูร  พ .ศ. 2550 - พ .ศ. 2554 
10.นางสาวเกสร เรืองรัตน์  พ.ศ.  2544 - พ.ศ.  2555 
11.นางสาวสุนันท ์ มีวรรณ์  พ.ศ.  2555 - พ.ศ. 2556  
12.นางรัตนา เหตุคุณ  พ.ศ.  2556 - พ.ศ. 2557  
13.นางนิตยา พลประจักษ์  พ.ศ.  2557 - พ.ศ. 2558  
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ประมวลภาพกิจกรรมส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้องค์กรและสถาบันเกษตรกร 
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2.กิจกรรมด้านบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน 
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3.กิจกรรมสร่งเสริมคุณภาพจริยธรรมและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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