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“พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
วันข้าราชการพลเรือน 2558 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศิริราช 
 

"งานราชการนั้น คืองานของแผ่นดิน มีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ของ
บ้านเมืองและประชาชนทุกคน งานทุกอย่างจึงต้องมีผู้ปฏิบัติและมีผู้รับช่วง 

เพื่อให้ด าเนินต่อเนื่องไปไม่ขาดสาย ดังนั้น ผู้ปฏิบัติบริหารงานราชการทุกฝ่าย
ทุกระดับจึงไม่ควรยกเอาเร่ืองใครเป็นผู้ท ามาก่อน หรอืใครเป็นผู้รับช่วงงานขึ้น

เป็นข้อส าคัญนัก จะต้องถือประโยชน์ที่จะเกิดจากงานเป็นหลักใหญ่ แล้ว
ร่วมกันคิดร่วมกัน    ท าด้วยความอุตสาหะเสียสละและด้วยความสุจริตจริงใจ 

งานทุกอย่างจึงจะด าเนินไปได้อย่างราบรื่น ไม่ติดขัด และส าเร็จผลเป็น
ประโยชน์ได้แท้จริง      และยั่งยืนตลอดไป" 
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ค าน า 
 
 ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 4    ปฏิบติังานในฐานะผู้แทนกรมตรวจบญัชีสหกรณ์    ในพืน้ท่ีมีบทบาท 
ภารกิจ และหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลมุการปฏิบติังานของส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ รวม 7 จงัหวดั  
ได้แก่  จงัหวดัอุบลราชธานี ยโสธร  ร้อยเอ็ด มกุดาหาร อ านาจเจริญ กาฬสนิธ์ุ    และศรีสะเกษ  โดยตลอด
ปีงบประมาณ 2558  ท่ีผา่นมา  ความรับผิดชอบและภารกิจตา่ง ๆ  ได้น าสูก่ารปฏิบติัเป็นผลงาน    ซึง่รวบรวมขึน้
เป็นรายงานประจ าปีฉบบันี ้ทัง้นีเ้พื่อต้ องการเผยแพร่ให้แก่องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน สถาบนัการศกึษ า และ
บุคคลทัว่ไป ได้รับทราบผลงานและอาจน าข้อมลูท่ีนา่สนใจไปศกึษาและใช้ประโยชน์ได้ตามสมควร 
 
 

ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 4 
25 ธันวาคม  2558 
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สารบัญ 
            หน้า  
ภาพรวมของหน่วยงาน  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ           1  
เป้าประสงค์ ภารกิจตามกฎหมาย         2  
ยุทธศาสตร์           3  
โครงสร๎างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์         5  
ผ๎ูบริหารในพื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4       6  
พื้นท่ีความรับผิดชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4     7 
ความเป็นมาของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4       11  
ปริมาณงานในความรับผิดชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4     13  
อัตราก าลังในพื้นท่ีรับผิดชอบส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4      14  
หน๎าท่ีความรับผิดชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4      15  
การแบํงสํวนงานภายใน ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4      16  
 o ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         16  
 o กลํุมก ากับมาตรฐานการบัญชี         16 
 o กลํุมพัฒนาการเรียนรู ๎        18  
 o กลํุมเทคโนโลยีสารสนเทศ         20  
 o กลํุมแผนงานและติดตามประเมินผล        23  
 o ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด        25  
สถานภาพสหกรณ์และกลํุมเกษตรกรในพื้นท่ี       27  
แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต         28  
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปี 2558     40  
ผลการใช๎จํายเงินงบประมาณ 2558         43  
สรุปภาวะเศรษฐกิจภูมิภาค ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 ป ี2558     44  
ภาคผนวก  
รายช่ือข๎าราชการ ปีงบประมาณ 2559        49  
รายช่ือพนักงานราชการและลูกจ๎าง ปีงบประมาณ 2559      50  
แผนท่ีต้ังของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4       51  
รายนามผ๎ูอ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์       52  
ประมวลภาพกิจกรรม         53    
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"พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี 
ของสหกรณ์และสถาบันเกษตรกร 

ให้เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าวไกลด้วยไอที น าบัญชีสู่เกษตรกร" 
 
 
 

"พัฒนาความรู้สู่สถาบัน ก้าวทันเทคโนโลย ี
มีจิตมุ่งบริการ ด้วยมาตรฐานงานสอบบัญช"ี 

 
 

"มีจิตมุ่งบริการ 
งานสัมฤทธิ์ผลและมีคุณภาพ 

ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง" 
 

 
 

 ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
 พัฒนาระบบบัญชีและการสอบบัญชีให๎เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล๎องกับ      
    การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
 พัฒนาระบบการก ากับดูแลผ๎ูสอบบัญชีและสหกรณ์ที่สอบบัญชีโดยผู๎สอบบัญชี

ภาคเอกชน 
 พัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการและสมรรถนะของผ๎ูตรวจสอบกิจการ 
 ให๎ค าปรึกษาแนะน าและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด๎านการเงินการบัญชี   

แกํคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์  

และกลุํมเกษตรกร 
 เสริมสร๎างความรู๎และสํงเสริมการจัดท าบัญชีแกํสมาชิกสหก รณ์   กลุํมเกษตรกร        

กลุํมอาชีพ วิสาหกิจชุมชนกลํุมเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกร 
และประชาชนกลุํมเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

พันธกิจ 
 

ค่านิยม 
 

วิสัยทัศน์ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่4 
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 สหกรณ์และกลุํมเกษตรกรมีความเข๎มแข็งและพึ่งพาตนเองได๎  
 วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุํมเป้าหมาย ได๎รับการพัฒนาความรู๎ 

การจัดท าบัญชีและการใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลในการประกอบอาชีพ 
 

 
 
 
 
 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
พ.ศ.2545 ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ไว้ดังนี้  
     1.ด าเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรตามกฎหมายวําด๎วยสหกรณ์        
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข๎อง 
     2.ก าหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีให๎เหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์         
และกลุํมเกษตรกร 
     3.ให๎ค าปรึกษาแนะน าและให๎ความรู๎ด๎านการบริหารการเงินและการบัญชีแกํคณะกรรมการ 
และสมาชิกของสหกรณ์ กลุํมเกษตรกรและบุคลากรเครือขําย 
     4.ถํายทอดความรู๎และสํงเสริมการจัดท าบัญชีให๎แกํสหกรณ์ กลุํมเกษตรกร กลุํมอาชีพ  
วิสาหกิจชุมชน กลุํมเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
     5.ก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู๎สอบบัญชีภาคเอกชน 
     6.จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร เพื่อเป็นพื้นฐานในการ 
ก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
     7.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 

เป้าประสงค์ 

ภารกิจตามกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
กลยุทธ์  :  

1. พัฒนามาตรฐานการบัญชีของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
2. พัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีและระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

และกลุํมเกษตรกร 
3. พัฒนาระบบการก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู๎สอบบัญชีภาคเอกชน 
4. สนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
5. ก ากับดูแลสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรที่เข๎าขํายเลิกตามกฎหมายและที่ช าระบัญชี 
6. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี และสร๎างความเชื่อมั่นแกํสมาชิก   

ในการท าธุรกรรมและธุรกิจกับสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
7. ประสานความรํวมมือและเตรียมความพร๎อมเพื่อการสอบบัญชีสหกรณ์และกลํุมเกษตรกร 
8. จัดต้ังหนํวยตรวจสอบพิเศษระดับภาค 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญช ี
และการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

กลยุทธ์  :  
1. สํงเสริมและพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
2. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งด๎านการจัดท าบัญชีและงบการเงินแกํสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
3.   พัฒนาสถาบันเกษตรกรรองรับการเข๎าสํูประชาคมอาเซียน 
4. สํงเสริมให๎สหกรณ์และกลุํมเกษตรกรมีระบบการบริหารจัดการด๎านการเงินการบัญชี   

ที่เป็นมาตรฐาน 
5. สํงเสริมและผลักดันให๎สหกรณ์และกลุํมเกษตรกรใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      

ด๎านการเงินการบัญชีในการบริหารจัดการ 
6. บูรณาการประสานความรํวมมือกับหนํวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐ องค์กร

ท๎องถิ่นและภาคเอกชน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ : 
  

1. สํงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ปรับปรุงโครงสร๎างและระบบการบริหารจัดการองค์กร 
3. สํงเสริมการบริหารและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
4. สํงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
5. พัฒนาและเตรียมความพร๎อมรองรับการเข๎าสํูประชาคมอาเซียน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

  เสริมสร้างองค์ความรู้ และขีดความสามารถในการจัดท าบัญชีแก่   
วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร เยาวชนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 
 

1. พัฒนาและเสริมสร๎างภูมิปัญญาทางบัญชีสํูบัญชีต๎นทุนอาชีพแกํเกษตรกรเยาวชน      
และประชาชนกลุํมเป้าหมาย 

2. บูรณาการจัดคลินิกเกษตรเคล่ือนที่รํวมกับหนํวยงานอื่นในจังหวัด 
3. พัฒนาและเสริมสร๎างความรู๎ด๎านบัญชีแกํกลํุมอาชีพเยาวชนและเกษตรกรตามโครงการ

พระราชด าริ 
4. พัฒนามาตรฐานการบัญชีและเสริมสร๎างความรู๎ด๎านการเงินการบัญชีแกํวิสาหกิจชุมชน 
5. สนับสนุนการจัดท าบัญชีแกํเกษตรกรตามยุทธศาสตร์สินค๎าเกษตร 
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โครงสร้างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

อธิบดี 

รองอธิบดี (1) รองอธิบดี (2) 

ผ๎ูเช่ียวชาญ 
ด๎านสอบบัญชี 

กลํุมงานค๎ุมครอง
จริยธรรม 

กลุํมตรวจสอบภายใน 
ผู๎เชี่ยวชาญด๎าน 

โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ 

ผู๎เชี่ยวชาญด๎าน 
วางระบบและพัฒนา 

ส านักบริหารกลาง 

ส านักแผนงานและโครงการ
พิเศษ 

ผู๎เชี่ยวชาญด๎านพัฒนาระบบ
การตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ 

ส านักมาตรฐานการบัญชี
และการสอบบัญช ี

ส านักสํงเสริมพัฒนาการ
บัญชีและถํายทอด

เทคโนโลยี 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ส านักแผนงานและ
โครงการพิเศษ 

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที่ 1,2,3,4และ5 

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที่ 6,7,8,9และ10 

ผู๎เชี่ยวชาญด๎านวิเคราะห์
ภาวะเศรษฐกิจการเงิน

สหกรณ์ 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

ผู้บริหารในพ้ืนที่ผู้บริหารในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 4 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ๎ูอ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 
นางนิตยา  พลประจักษ์ 

นายปราถนา  เสวยสุข 
หัวหน้ากลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางล าพูล  ใจกล้า 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการเรียนรู ้

นางโรสรินทร์  คณิตาภิลักษณ์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

นางสาวเพ็ญนภา  ศรีวาปี 
หัวหน้ากลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 

ว่าง 
หัวหน้ากลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี 

รักษาการในต าแหนํง ผ๎ูเช่ียวชาญด๎านการ
บัญชีและการสอบบัญชี 
นางสุนันทา เทพสาร 
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ส านักงานในพื้นที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 มี่ทั้งหมด 7 
 

 
 

      
 
 

1.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาฬสินธุ์โดยมี นางสุธินี  เจริญพร เป็นหัวหน้าส านักงาน 
 

      

     
 
 

 
 

กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ.

จ านวนอ าเภอ 18 7 9 20 22 7 25
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จ านวนอ าเภอ

0 5 10 15 20

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

ลกูจ้างประจ า/จ้างเหมาบริการ

รถยนต์

ข้าราชการ พนักงานราชการ
ลกูจ้างประจ า/
จ้างเหมาบริการ

รถยนต์

อตัราก าลงัและรถยนต์ 11 15 16 4

อัตราก าลังและรถยนต์
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2.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มุกดาหารโดยมี นายวิศิษฏ์  เหลืองรุ่งโรจน์ เป็นหัวหน้าส านักงาน 

 

     
 
 
 

3.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ยโสธรโดยมี นางปนัดดา  ทองเหลือง เป็นหัวหน้าส านักงาน  
 
 

     
    
 
 
 

0 2 4 6 8 10 12

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

ลกูจ้างประจ า/จ้างเหมาบริการ

รถยนต์

ข้าราชการ พนกังานราชการ
ลกูจ้างประจ า/จ้าง
เหมาบริการ

รถยนต์

อตัราก าลงัและรถยนต์ 5 9 10 3

อัตราก าลังและรถยนต์

0 2 4 6 8 10 12

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

ลกูจ้างประจ า/จ้างเหมาบริการ

รถยนต์

ข้าราชการ พนกังานราชการ
ลกูจ้างประจ า/จ้าง
เหมาบริการ

รถยนต์

อตัราก าลงัและรถยนต์ 10 11 9 3

อัตราก าลังและรถยนต์
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4.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ร้อยเอ็ดโดยมี นางเทพินทร์  ไสยวรรณ เป็นหัวหน้าส านักงาน 
 
 

     
 
 
 
 
5.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษโดยมี นางจุไรรัตน์  เทพบุรี เป็นหัวหน้าส านักงาน 
 
 

     
 
 
 

0 5 10 15 20 25 30

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

ลกูจ้างประจ า/จ้างเหมาบริการ

รถยนต์

ข้าราชการ พนกังานราชการ
ลกูจ้างประจ า/จ้าง
เหมาบริการ

รถยนต์

อตัราก าลงัและรถยนต์ 15 25 19 3

อัตราก าลังและรถยนต์

0 5 10 15 20

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

ลกูจ้างประจ า/จ้างเหมาบริการ

รถยนต์

ข้าราชการ พนกังานราชการ
ลกูจ้างประจ า/จ้าง
เหมาบริการ

รถยนต์

อตัราก าลงัและรถยนต์ 13 18 15 6

อัตราก าลังและรถยนต์
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6.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อ านาจเจริญโดยมี นางสาวกัลยา  แซ่ตั้ง เป็นหัวหน้าส านักงาน 
 
 
 

     
 
 
7.ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานีเจริญโดยมี นายมงคล  จันทร์ส่ง เป็นหัวหน้าส านักงาน 
 
 

     
 
 
 

 

0 2 4 6 8 10

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

ลกูจ้างประจ า/จ้างเหมาบริการ

รถยนต์

ข้าราชการ พนกังานราชการ
ลกูจ้างประจ า/จ้าง
เหมาบริการ

รถยนต์

อตัราก าลงัและรถยนต์ 7 9 9 3

อัตราก าลังและรถยนต์

0 5 10 15 20 25 30 35

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

ลกูจ้างประจ า/จ้างเหมาบริการ

รถยนต์

ข้าราชการ พนกังานราชการ
ลกูจ้างประจ า/จ้าง
เหมาบริการ

รถยนต์

อตัราก าลงัและรถยนต์ 22 31 16 8

อัตราก าลังและรถยนต์
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ความเป็นมาของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
 

พ.ศ. 2527  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได๎มีการจัดต้ังส านักงานระยะแรก  เพื่อท าหน๎าที่ควบคุมดูแ ล
การปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์รวม 6 จังหวัด ในเขตภาคอีสานตอนลําง ประกอบด๎ว ย  
จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  สุรินทร์  บุรีรัมย์  ยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร  โดยใช๎ช่ือหนํวยงานวํา 
เขตตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 4 
 พ.ศ. 2530  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได๎มีการจัดท าแผนอัตราก าลังกรอบที่ 2 จึงได๎มีการเปลี่ยน
ชื่อจากเขตตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 เป็นศูนย์ตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 ท าหน๎าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เทําเดิมคือ 6 จังหวัด ได๎แกํ จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร์ 
บุรีรัมย์ ยโสธร และจังหวัดมุกดาหาร  โดยส านักงานได๎ย๎ายมาอยูํที่ชั้น  2  ของส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์อุบลราชธานี 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ศ. 2534  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได๎มีการปรับเปล่ียนพื้นที่การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จาก 6 จังหวัด เป็น 7 จังหวัด ประกอบด๎วย  จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ  
สุรินทร์  บุรีรัมย์  ยโสธร  อ านาจเจริญ  และจังหวัดมุกดาหาร 
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พ.ศ.2538 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได๎มีการจัดท าแผนอัตราก าลังกรอบที่ 3 จึงได๎มีการเปลี่ยนชื่อ

จาก ศูนย์ตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10  เป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคที่ 10 โดยมีพื้นที่รับผิดชอบ 
7 จังหวัดเทําเดิม ประกอบด๎วย จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ สุรินทร์ ยโสธร ร๎อยเอ็ด มุกดาหาร และ
จังหวัดอ านาจเจริญ  โดยในวันที่ 24 ตุลาคม 2538  ได๎กํอสร๎างส านักงานอยูํบริเวณด๎านหน๎าของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี 
 พ.ศ.2543 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได๎มีการปรับเปล่ียนพื้นที่รับผิดชอบให๎เป็นไปตามเขตการ
ตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรี  และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร๎อมได๎มีการเปลี่ยนชื่อใหมํ
จากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคที่ 10 เป็นส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคที่ 7  ตั้งแตํวันที่  1  
เมษายน  2543  โดยมีพื้นที่รับผิดชอบรวม 7 จังหวัด ประกอบด๎วย จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร ร๎อยเอ็ด 
กาฬสินธุ์ อ านาจเจริญ มุกดาหาร และจังหวัดนครพนม 
 พ.ศ.2545 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได๎มีการปรับเปล่ียนโครงสร๎าง บทบาท ภารกิจ ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ .ศ. 2545 และเป็นไปตามนโยบายการปฏิรูป         
ระบบราชการตั้งแตํวันที่ 9 ตุลาคม 2545 ได๎เปล่ียนชื่อเป็น ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 ตาม
กฎกระทรวงแบํงสํวนราชการใหมํ 
 พ.ศ.2547 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได๎มีการปรับปรุงการแบํงงานภายใน เพื่อให๎มีความคลํองตัว
และสามารถตอบสนองความต๎องการของสหกรณ์และกลุํมฯ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
ได๎มีการปรับพื้นที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหมํโดยรับผิดชอบพื้นที่ 7 จังหวัด  เทําเดิม ประกอบด๎วย
จังหวัดอุบลราชธานี  ยโสธร ร๎อยเอ็ด  กาฬสินธุ์  อ านาจเจริญ  มุกดาหาร  และจังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งแตํ
วันที่  1 มีนาคม  2547  จนถึงปัจจุบัน 
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ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี  4 มีภารกิจครอบคลุมพื้นท่ี  7 จงัหวดั  คือ กาฬสินธ์ุ  มุกดาหาร  ยโสธร 
ร้อยเอด็   ศรีสะเกษ   อ านาจเจริญ   และอุบลราชธานี  โดยมีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในความ
รับผดิชอบ  ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2558 แยกตามพื้นท่ีและประเภท ดงัน้ี 
 

ปริมาณงานในความรับผิดชอบส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 

สตส. 
ประเภท 

การเกษตร นิคม ประมง ร้านค้า บริการ ออมทรัพย์ เครดิต 
ยูเนี่ยน 

รวม กลุ่ม
เกษตรกร 

กาฬสินธุ์ 80 0 0 0 7 9 5 101 96 

มุกดาหาร 38 1 4 0 1 8 2 54 44 

ยโสธร 62 0 0 2 10 5 3 82 73 

ร้อยเอ็ด 101 2 0 0 4 11 20 138 211 

ศรีสะเกษ 85 1 0 0 13 8 15 122 51 

อ านาจเจริญ 47 0 1 0 11 4 4 67 41 

อุบลราชธานี 122 4 0 2 21 17 14 180 185 

รวม 535 8 5 4 67 62 63 744 701 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

อัตราก าลังในพ้ืนที่ความรับผิดชอบส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
 

 
 
 
 

หน่วยงาน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า/ 
จ้างเหมาบริการ 

รวม 

สตท.4 14 7 9 30 
กาฬสินธุ์ 11 15 16 42 
มุกดาหาร 5 9 10 24 
ยโสธร 10 11 9 30 
ร้อยเอ็ด 19 25 19 63 
ศรีสะเกษ  13 18 15 46 
อ านาจเจริญ  7 9 9 25 
อุบลราชธานี  22 31 16 69 

รวม 101 125 103 329 
 
 
 

ข้าราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจ า/จ้างเหมาบริการ

101 

125 

103 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 

ภารกิจและอ านาจหน้าที ่  ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4   มีดังนี้ 
1. ด าเนินการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรให๎เป็นไปตามกฎหมายข๎อบังคับ  

ระเบียบและมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
2. ก ากับดูแลและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรให๎เ ป็นไปตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
3. วางรูปแบบและระบบบัญชีของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรให๎เหมาะสมกับธุรกิจ 
4. ด าเนินการสอบทานรายงานการสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษท าการของผ๎ูสอบบัญชี

รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรตามมาตรฐานที่วางไว ๎
5. จัดระบบงานประมวล ผลข๎อมูลและเป็นศูนย์ข๎อมูลทางการเงิน  และสํงเสริมการใช๎โปรแกรม

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
6. ถํายทอดความรู๎เกี่ยวกับการเงินและการบัญชี และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข๎องแกํบุคลากร         

ของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรและ การก ากับดูแลการบริหารกิจการที่ดีให๎แกํผ๎ูปฏิบัติงานตรวจ สอบ
กิจการของสหกรณ์ 

7. ด าเนินการถํายทอดความรู๎ด๎านการบัญชีแกํสหกรณ์ กลุํมเกษตรกร กลุํมอาชีพ วิสาหกิจชุมชน 
กลุํมเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

8. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการรํวมกับส านักงานในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและติดตาม
ประเมินผลความก๎าวหน๎าในการปฏิบัติงาน 

9. ให๎ค าปรึกษาแนะน าด๎านการเงินและการบัญชีให๎กับสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรรวมทั้งวิสาหกิจ
ชุมชน กลํุมอาชีพ และกลุํมเป้าหมายโครงการพระราชด าริ 

10. ปฏิบัติงานรํวมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหนํวยงานอื่นที่เกี่ยวข๎อง หรือที่ได๎รับ
มอบหมาย 
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การแบ่งงานภายใน ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน เชื่อมโยงการจัดการระหวําง
ส านักงานในสํวนภูมิภาคกับสํวนกลางและหนํวยงานภายนอกที่เกี่ยวข๎องประสานงานและให๎บริการด๎าน
การบริหารส านักงาน ได๎แกํ โปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมระบบวันท าการ โดยใช๎
ระบบ Back Office การบริหารงานบุคคล งานการเงิน การบัญชี งานพั สดุ ครุภัณฑ์ งานงบประมาณ
ติดตํอประสานงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญช ี  มีหน๎าที่รับผิดชอบดังนี้ 

2.1 ศึกษา  วิเคราะห์ลักษณะธุรกิจของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร กลุํมวิสาหกิจชุมชน กลุํมธุรกิจ
รายสินค๎ากลุํมอาชีพตํางๆ  กลุํมเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ  ตลอดจนเกษตรกร
รายบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อน ารูปแบบบัญชีที่กรมฯก าหนดไปประยุกต์ใช๎ให๎เหมาะสม
กับธุรกิจ   

2.2 จัดท าค าส่ังแตํงตั้งผ๎ูสอบบัญชีสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
ให๎เป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative Auditing 
Quality Control : CAQC) 

2.3 นิเทศระบบงานตามกระบวนการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรแกํส านักงานตรวจ
บัญชสีหกรณ์ในพื้นที่ความรับผิดชอบและผ๎ูสอบบัญชี 

2.4 พิจารณาข๎อบกพรํองในการปฏิบัติงานของผ๎ูสอบบัญชีสหกรณ์เสนอคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของผ๎ูสอบบัญชีสหกรณ์ 

2.5 แจ๎งข๎อบกพรํองทางการเงินการบัญชี และส่ังการให๎สหกรณ์และกลุํมเกษตรกรแก๎ไข
ข๎อบกพรํอง 

2.6 เป็นศูนย์ประสานงานการสอบบัญชี โดยผู๎สอบบัญชีภาคเอกชนและสหกรณ์เป้าหมายของ  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 

2.7 สรุปผลการวิเคราะห์สภาวะทางการเงินรายสหกรณ์ (CAMELS Analysis) ในภาพรวมของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 

 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี  ปีงบประมาณ 2558 
 

ผลผลิต/หลักสูตร 
ผลผลิตท่ี 1 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

  1. ประเมินมาตรฐานส านักงาน 7 แหํง 
  2. ประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 163 แหํง 
  3. ประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี โดยใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP 29 แหํง 
  4. รับทราบรายงานการสอบบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 1,160 แหํง 
  5. อนุมัติและรับทราบรายงานการสอบบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และ 
      กลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี 

82 แหํง 

  6. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 56 ค าส่ัง 
  7. รับทราบรายงานการสอบบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ภาคเอกชน 34 แหํง 
  8. ติดตามการรายงานข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์และ 
      กลุ่มเกษตรกร 

12 ครั้ง 

  9. ติดตามรายงานการตรวจสอบการด าเนินธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 12 ครั้ง 
10. ให้ค าปรึกษา/แนะน าด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 16 ครั้ง 
11. ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีท่ีใช้กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์  
     ในการบริหารงานสอบบัญชี 

1 ครั้ง 28 คน 
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3.  กลุ่มพัฒนาการเรียนรู ้  มีหน๎าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
3.1  สัมมนา นิเทศและเสริมสร๎างความพร๎อมของ

สหกรณ์ และกลุํมเกษตรกรเพื่อรองรับการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ประจ าป ี

3.2  ถํายทอดความรู๎ด๎านการบัญชีและการสอบ
บัญชีแกํสหกรณ์ และกลุํมเกษตรกรรวมทั้ง
บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3.3 ถํายทอดความรู๎ด๎านการเงินการบัญชีแกํ
บุคลากรของ สถาบันเกษตรกร กลุํมอาชีพ วิสาหกิจ
ชุมชน  กลุํมเป้าหมายในโครงการพระราชด าริฯ รวมทั้ง
เกษตรกรทั่วไป 

3.4  เป็นศูนย์ประสานงานโครงการเสริมสร๎าง
ภูมิปัญญาสํูบัญชีต๎นทุนอาชีพและโครงการพัฒนา
เกษตรกรสูํ Smart Framer แกํเกษตรกรในเขตพ้ืนที่
ความรับผิดชอบรวมทั้งบุคลากรเครือขําย 
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ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2558 
 

ผลผลิต/หลักสูตร ผลการด าเนินการ 
ผลผลิตที่ 1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

1. หลักสูตร การใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) 1 รุํน / 25 ราย 
2. หลักสูตร การวิเคราะห์ผลจากการใช้ระบบตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึกช่วยตรวจสอบ

บัญชี (CATS) 
1 รุํน / 25 ราย 

3. หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต์ คร้ังที่ 2 1 รุํน / 37 ราย 
4. เร่ือง การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน ปีงบประมาณ 2558 1 ครั้ง / 260 ราย 
5. เร่ือง ตรวจอย่างไรให้ลดข้อบกพร่อง   1 ครั้ง / 253 ราย 

ผลผลิตที่ 2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการบริหารจัดการทาง
การเงินการบัญชี 

 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์  
6. หลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการข้ันพื้นฐาน รุ่นที่ 1 47 แหํง / 50 ราย 
7. หลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการข้ันพื้นฐาน รุ่นที่ 2 53 แหํง / 57 ราย 

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี  
8. หลักสูตร ผู้จัดการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 70 แหํง / 73 ราย 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบัญชี  
9. หลักสูตร โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS) ส าหรับพนักงานบัญชีและผู้ที่

เก่ียวข้อง 
35 แหํง / 35 ราย 

10. หลักสูตร โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ 14 แหํง / 25 ราย 
โครงการ 3 ประสานเพื่อการพัฒนาสหกรณ์ (WWR)  

11. หลักสูตร 3 ประสานเพื่อการพัฒนาสหกรณ์ (WWR) 30 แหํง / 89 ราย 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

12. หลักสูตร การใช้ระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ในการบริหารจัดการงานสอบบัญชี 
(EWP)  (งบเหลือจ่ายสิ้นป)ี 

1 รุํน / 28 ราย 

13. หลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรของสหกรณ์ 1 รุํน / 49 ราย 
โครงการประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงาน  

14. หลักสูตร ซักซ้อมการปฏิบัติงานในการด าเนินโครงการยางพาราภายใต้โครงการ
สนับสนุนสินเชื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่สถาบันเกษตรกรเพื่อรวบรวมยางพารา 
ภายใต้แนวทางพัฒนายางพาราทั้งระบบ  ปีงบประมาณ 2558  (งบกลางกันเหลื่อม 
ปีงบประมาณ 2558) 

1 รุํน / 111 ราย 

ผลผลิตที่ 3  โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ  
15. การประชุมสัมมนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญช)ี ระดับภาค ประจ าปี 2558          

เรื่อง “ครูบัญชีต้นแบบพัฒนาภาคเกษตรไทย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 รุํน / 340 ราย 
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การติดตามประเมินผลหลังผ่านการอบรม ผลการด าเนินการ 

โครงการเตรียมความพร้อมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรต้ังใหม่  9 แหํง/54 ราย 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์ 101 แหํง/107 ราย 
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 70 แหํง/73 ราย 
โครงการ 3 ประสานเพื่อการพัฒนาสหกรณ์ (WWR) 30 แหํง/60 ราย 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบัญชี 35 แหํง/35 ราย 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

48 แหํง/135 ราย 

 
4.  กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีหน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

4.1  ถํายทอดเทคโนโลยีด๎านโปรแกรมระบบบัญชีแกํสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร 
4.2  ถํายทอดโปรแกรมระบบการตรวจสอบบัญชีแกํผู๎สอบบัญช ี
4.3  ถํายทอดระบบสารสนเทศส านักงาน (Back Office) และ ระบบเครือขํายแกํบุคลากรของกรม 
4.4  ติดตาม ดูแลและให๎ค าแนะน า ปรึกษา ปัญหาเกี่ยวกับด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5  ให๎ค าปรึกษาแนะน าเรื่อง ระบบศูนย์กลางข๎อมูลสหกรณ์ไทย (CAD Hub / Coop Hub) 
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ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน หน่วยวัด 
แผน 
ทั้งสิ้น 

ผลงาน 
สะสม ร้อยละ 

1.สํงเสริมการใช๎โปรแกรมระบบบัญชีแกํสหกรณ์
และกลํุมเกษตร โดยมีหนํวยบริการ IT เคล่ือนท่ี (IT 
Mobile), IT Learning และ IT Provider 

สหกรณ์ 20 23 115.00 

2.ให๎ค าปรึกษา แนะน าการแก๎ไขข๎อมูล และปัญหาท่ี
เกิดจากการใช๎โปรแกรมของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
แกํสหกรณ์ กลํุมเกษตรกร และ สตส. ในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

สหกรณ์ 50 84 168.00 

3.ให๎ค าปรึกษา แนะน าการ Upgrade  โปรแกรม
ระบบสินค๎า V. 2.2 แกํสหกรณ์ ท่ีใช๎โปรแกรมระบบ
สินค๎า V. 1.5 และ  V. 2.1 ของแตํละ สตส. ในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

สหกรณ์ 23 23 100.00 
 

4.สํงเสริมการใช๎โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบ
วงจร (Cooperative Full Pack Accounting 
Software : FAS) ท่ีพัฒนาโดยกรมฯ ตํอเนื่อง 

สหกรณ์ 6 6 100.00 

5.สํงเสริมและสนับสนุนการใช๎  ACL ชํวยตรวจสอบ
บัญชีส าหรับสหกรณ์ท่ีใช๎โปรแกรมท่ีพัฒนาโดยผ๎ูอื่น
และสอบบัญชีโดยภาครัฐในด๎านการจัดการานข๎อมูล
และ การน าเข๎าข๎อมูล 

สหกรณ์ 3 3 100.00 
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ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ 2558 
 

งาน หน่วยวัด 
แผน 
ทั้งสิ้น 

ผลงาน 
สะสม ร้อยละ 

6.เป็นวิทยากรและผ๎ูชํวยวิทยากร 
- หลักสูตร “การใช๎โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบ
วงจร” (FAS) (ระบบสมาชิก และหุ๎น V. 2.0 และ
ระบบสินค๎า V. 2.2 
- หลักสูตร “การวิเคราะห์ผลจากการใช๎ระบบ
ตรวจสอบสหกรณ์เชิงลึกชํวยตรวจสอบ” (CATs) 
ส าหรับบุคลากร  
- หลักสูตร “ผ๎ูตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน”   
- โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด๎าน
การเงินการบัญชีแกํสหกรณ์และ      กลํุมเกษตรกร  
(อบรมผ๎ูจัดการสหกรณ์ๆละ 1 คน)  
- โครงการ 3 ประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ์ 
(WWR) สัมมนา/ศึกษาดูงานสหกรณ์ต๎นแบบ 
(กรรมการ/ฝ่ายจัดการ, ผ๎ูตรวจสอบกิจการ และ
ผ๎ูสอบบัญชี) 
- โครงการพัฒนาความรู๎เทคโนโลยีสารสนเทศด๎าน
บัญชี (อบรมพนักงานบัญชี/ฝ่ายจัดการอื่น สหกรณ์
ละ 1 คน) 

 
คน 
 
 

คน 
 
 

คน 
คน 
 

 
 

คน 
 
 
 

คน 

 
25 
 
 

24 
 
 

100 
70 
 
 
 

90 
 
 
 

34 

 
25 
 
 

26 
 
 

100 
70 
 
 
 

90 
 
 
 

35 

 
100.00 

 
 

108.33 
 
 

100.00 
100.00 

 
 
 

100.00 
 
 
 

102.94 

๗.การจัดแสดงนิทรรศการผลงานใน 
งานเกษตรอีสานใต๎ 

ครั้ง 
 

1 1 100.00 
 

๘.การเผยแพรํประชาสัมพันธ์ผล การปฏิบัติงานและ
กิจกรรมของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 

ครั้ง 80 107 133.75 

๙.บันทึกภาพการปฏิบัติงานและกิจกรรมของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 

ครั้ง 40 68 170.00 

๑๐.ตรวจเช็คบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์เบ้ืองต๎น ครั้ง 12 12 100.00 
๑๑.จัดท าเอกสารผลงานเดํนสํงวารสารกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 

ครั้ง 12 12 100.00 

๑๒.งานปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ ครั้ง 24 52 216.67 
๑๓.แก๎ไขปัญหาการใช๎งานระบบจัดการภายใน
องค์กร (back office) 

ครั้ง 48 74 154.17 

๑๔.ปลดล็อก Input Form ครั้ง 24 84 350.00 
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5.  กลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล       
มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี ติดตามและ
ประเมินผล แผน/ผล ตัวชี้วัด และผลการปฏิบัติงาน
ตามที่กรมฯก าหนด รวมทั้งการลดความเส่ียงและ
ควบคุมภายในที่ดี โดย 

5.1  จัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี  
แผนยุทธศาสตร์โดย   บูรณาการรํวมกับ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดและ  
กลุํมจังหวัดในความรับผิดชอบ 

5.2 ติดตามและประเมินผล แผน /ผล ตัวชี้วัดตามงบประมาณ การปฏิบัติงานมุํงผลสัมฤทธิ์ 
(RBM) และค ารับรองการปฏิบัติงานโครงการ การควบคุมภายในและกิจกรรมตํางๆ  ที่กรม
ก าหนด 

5.3  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ด๎าน กลุํมวิสาหกิจชุมชน กลุํมธุรกิจรายสินค๎าจาก   
กลุํมอาชีพตํางๆ กลุํมเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริรวมทั้งโครงการพิเศษ 

5.4  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานในพื้นที่รับผิดชอบในงานที่มีการบูรณา
การรํวมกับจังหวัด 

5.5 รายงาน แผน- ผล การปฏิบัติงานในภาพรวมของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 เพื่อให๎
สามารถแก๎ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานได๎ทันเวลา 
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ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล ปีงบประมาณ 2558 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานฯ 1 ครั้ง 

2. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของส านักงาน 1 ครั้ง 

3. การสรุปรายงานความก๎าวหน๎าผลการปฏิบัติงานตามระบบ Intranet และการ
รายงานผลการใช๎จํายเงินงบประมาณ (ตามระบบ GFMIS) 

12 ครั้ง 

4. การจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 2 ครั้ง 

5. การจัดท ารายงานความก๎าวหน๎าผลการปฏิบัติงานเสนอท่ีประชุมหัวหน๎าส านักงานฯ 10 ครั้ง 

6. การจัดท ารายงานต๎นทุนผลผลิต 1 ครั้ง 

7. สรุปการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 และ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นท่ีความรับผิดชอบ 

2 ครั้ง 

8. ติดตามประเมินผลโครงการตําง ๆ   
   - โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสํูบัญชีต๎นทุนอาชีพ 7  สตส. /381 คน 
   - โครงการสร๎างความยั่งยืนในการจัดท าบัญชีต๎นทุนอาช่ีพ 7  สตส. /714 คน 
   - โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ  - ในโครงการ 60 พรรษา 4 สตส. /90 คน 
   - โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ  - นอกโครงการ 60 พรรษา 2 สตส. /49 แหํง 
   - โครงการศิลปาชีพ  5 สตส. /149 คน 
   - โครงการสายใยรักแหํงครอบครัว  7 สตส. /124 คน 
   - โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  7 สตส. /18 แหํง   
   - โครงการพัฒนากลํุมอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดารฯ 2 แหํง/4 คน 
   - โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 7 สตส. /1,481 คน 
9. งานอื่นท่ีได๎รับมอบหมาย   

   - รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผ๎ูรับบริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 1 ครั้ง 

   - เป็นวิทยากร  หลักสูตร  ผ๎ูตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน 2 รุํน/100 คน 
   - เข๎ารํวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การจัดท าค าของบประมาณรายจํายประจ าปี 1 ครั้ง 
งบประมาณ  พ.ศ.2559  ด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส์     
   - จัดท าค าของบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559   1 ครั้ง 
ด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส์     
   - เข๎ารํวมประชุมและตรวจติดตามโครงการตามแผนการตรวจราชการ 1 ครั้ง 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
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กิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
   - เข๎ารับการอบรม  หลักสูตร  การบริหารความเส่ียงในงานสอบบัญชี  1 ครั้ง 
(Workshop  for  Risk-Oriented  Approach)  ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์      
กรุงเทพมหานคร   
   - เข๎ารํวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ  ประจ าปี 1 ครั้ง 
งบประมาณ 2558  ณ  ห๎องฝึกอบรม  อาคาร 4  ช้ัน 4  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์   
   - เข๎ารับการอบรมนักบริหารการพัฒนาการเกษตรา  ระดับกลาง  รุํนท่ี 72 1 ครั้ง 
ณ โรงแรมในสํวนภูมิภาค, โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร  หรือปริมณฑล   
และศึกษาดูงานในจังหวัดตําง ๆ  ของภาคตะวันออก  ภาคกลางหรือ   
ภาคตะวันออกของประเทศ   

 
6.  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณจ์ังหวัด   มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับภารกิจของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4  ที่สังกัด  แบํงงานภายใน ดังนี้ 

6.1  งานบริหารงานท่ัวไป  มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน โดยใช๎ระบบ Back 
Office เชํน โปรแกรม ระบบสารบรรณ โปรแกรมระบบวันท าการ โปรแกรมระบบการบริหาร
การเงินการคลังสํูระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ และการบริหาร พัสดุ ติดตํอประสานงานและติดตามผล    การปฏิบัติงาน 
รวมทั้งระบบเครือขําย 

6.2  ฝ่ายตรวจสอบและแนะน าด้านการบัญชีท่ี 1 - 9 ม ีหน๎าที่รับผิดชอบดังนี้ 
6.2.1  กลุ่มงานสอบบัญชี ได้แก่ 

1. ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรให๎เป็นไปตามกฎหมาย  ข๎อบังคับ 
ระเบียบ มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและมาตรฐานการปฏิบัติงาน     
ทางวิชาชีพ 

2. ก ากับดูแลงานสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู๎สอบบัญชีภาคเอกชน 
3. สร๎างความพร๎อมให๎สหกรณ์และกลุํมเกษตรกรที่รับผิดชอบโดยจัดท ารายงาน   

ภาวะเศรษฐ กิจของแตํละสหกรณ์ / กลุํมเกษตรก ร และประชุมเสนอภาวะ
เศรษฐกิจทางการเงิน 

4. แนะน าการใช๎และติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
5. บันทึกข๎อมูลตามระบบงานและประมวลผลข๎อมูลการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

ตรวจสอบบัญชี 
6. ประมวลผลข๎อมูลภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร    

เพื่อจัดท าเป็นรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินรายจังหวัด 
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6.2.2 กลุ่มงานมาตรฐานการสอบบัญชี ได้แก่ 
1. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีโดยการสอบทานและให๎ความเห็นชอบในผลงาน

ของผ๎ูสอบบัญชีให๎เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
2. สอบทานความถูกต๎องของการก าหนดแนวการสอบบัญชีการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

การแสดงความเห็นตํองบการเงินและการจัดท ารายงานการสอบบัญชีของ     
ผ๎ูสอบบัญชี จากกระดาษท าการ งบการเงินและการเปิดเผยข๎อมูล รวมทั้งรายงาน
การสอบบัญชี 

3. สอบทาน วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร
จากรายงานการสอบบัญชี งบการเงินและกระดาษท าการของสหกรณ์และกลุํม
เกษตรกร 

4. สรุปและแจ๎งผลการวิเคราะห์เพื่อสหกรณ์และกลุํมเกษตรกรน าไปใช๎ประโยชน์ใน
การบริหารจัดการ 

6.2.3  กลุ่มงานช าระบัญชี ตรวจสอบบัญชีของผู้ช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เลิก 
6.2.4  กลุ่มงานเสริมสร้างความเข็มแข็ง ได้แก ่

1. สัมมนา นิเทศและเสริมสร๎างความพร๎อมของสหกรณ์และกลุํมเกษตรกร         
เพื่อรองรับการตรวจสอบบัญชีประจ าปี 

2. ให๎ความรู๎ด๎านการเงินการบัญชีแกํเกษตรกร ประชาชนทั่วไปรวมทั้งบุคลากร
เครือขํายตามโครงการเสริมสร๎างภูมิปัญญาทางบัญชีแกํเกษตรกร 

3. ให๎ความรู๎ด๎านการจัดท าบัญชีแกํกลํุมอาชีพ  วิสาหกิจชุมชนกลํุมเป้าหมายตาม
โครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ และโครงการตํางๆ 
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สถานภาพสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที ่
มีจ านวนตามทะเบียนทั้งสิ้น 1,447 แห่ง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 

 

สตส. หน่วยวดั 

ทะเบียนสหกรณ์/กลุ่ม 

จ านวนตาม 
ทะเบียน 

จ านวนท่ีไม่ตอ้งตรวจสอบ ตรวจสอบโดยภาครัฐ 
เลิก/ช าระบญัชี/ 
พิทกัษท์รัพย/์ 
ลม้ละลาย/ 

จา้ง CPA รวม จ านวน 

กาฬสินธ์ุ 
สก./ก 101/96 16/7 6/- 22/7 79/89 
รวม 197 23 6 29 168 

มุกดาหาร 
สก./ก 54/44 4/5 4/- 8/5 46/39 
รวม 98 9 4 13 85 

ยโสธร 
สก./ก 82/73 4/6 2/- 6/6 76/67 
รวม 155 10 2 12 143 

ร้อยเอด็ 
สก./ก 138/211 17/41 5/- 22/41 116/170 
รวม 349 58 5 63 286 

ศรีสะเกษ 
สก./ก 122/52 25/11 3/- 28/11 94/41 
รวม 174 36 3 39 135 

อ านาจเจริญ 
สก./ก 67/41 15/7 3/- 18/7 49/34 
รวม 108 22 3 25 83 

อบุลราชธานี 
สก./ก 184/185 15/4 10/- 25/4 159/181 
รวม 369 19 10 29 340 

รวม 
สก./ก 748/702 96/81 33/- 129/81 619/621 
รวม 1,450 177 33 210 1,240 
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แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 
 

กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับตรวจสอบบัญชี 
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภาครัฐ 
     งานสอบบัญชีระหว่างป ี 
  
  

คร้ัง 269 30 11 36 66 45 18 63 

สก. 240 30 11 23 60 37 17 62 

กลุ่ม 1 
  

1 
    

     งานสอบบัญชีแสดงความเห็นฯ  (แห่ง) 
  

สก. 234 30 11 20 60 36 16 61 

กลุ่ม 1 
  

1 
    

     งานสอบบัญชีเปลี่ยนสถานะ ไม่ต้องตรวจสอบ แห่ง 3 
   

2 
  

1 

     งานสอบบัญชีเปลี่ยนสถานะ ถ่ายโอนภาคเอกชน แห่ง 8 2 1 1 1 1 1 1 

     งานสอนแนะ/อบรม      คร้ัง 1,042 127 68 105 225 95 63 359 

         - ประชุม 3 ฝ่าย 
  

สก. 181 41 24 
 

55 21 20 20 

กลุ่ม 422 85 39 
 

170 38 32 58 

         - สอนแนะ 
  

สก. 151 1 5 43 
 

32 5 65 

กลุ่ม 177 
  

57 
 

3 1 116 

    งานสอนแนะ/อบรมเปลี่ยนสถานะไม่ต้องตรวจสอบ แห่ง 8 3 
 

1 1 
 

1 2 

     งานวางรูปบัญช ี (แห่ง) 
  

สก. 17 2 2 2 
  

3 8 

กลุ่ม 5 
  

1 
   

4 

     งานติดตามความเคลื่อนไหว  (แห่ง) 
  

สก. 22 1 2 8 
 

4 4 3 

กลุ่ม 16 4 
 

8 
  

1 3 

     งานติดตามความเคลื่อนไหวที่เปลี่ยนสถานะ แห่ง 8 
     

4 4 

     การใช้ CATS ช่วยตรวจสอบ - ประจ าปี แห่ง 140 22 8 18 34 24 5 29 

     การใช้ ACL ช่วยตรวจสอบ แห่ง 4 1 
  

1 1 
 

1 

    งานประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีภาครัฐ
(CAQC)(สตท.) 

แห่ง 141 12 8 11 31 21 12 46 
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กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับตรวจสอบบัญชี 
  การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภาครัฐ 

    งานประเมินมาตรฐานส านักงาน (สตท.) แห่ง 7 1 1 1 1 1 1 1 

    งานสอบบัญชี EWP แห่ง 30 3 2 4 6 5 3 7 

งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน 

    งานก ากับสหกรณ์ที่มอบหมายให้ภาคเอกชน  แห่ง 16 2 3 2 2 2 1 4 

        - ประชุมคณะกรรมการ คร้ัง 39 5 2 5 7 2 2 16 

        - ประชุมใหญ ่ คร้ัง 8 
 

3 2 2 
 

1 
 

     งานประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีภาคเอกชน
(สตท.) 

แห่ง 16 1 3 2 2 3 2 3 

งานพัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ 

    งาน upgrade โปรแกรม 

      + upgrade โปรแกรมระบบสินค้า v2.2 แห่ง 23 3 1 1 5 7 1 5 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน   คร้ัง 44 3 1 4 5 7 4 20 

    งานให้บริการโปรแกรม FAS 

      + ติดต้ังโปรแกรม FAS แห่ง 30 5 4 2 4 5 3 7 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน   คร้ัง 66 5 4 8 4 5 12 28 

      + ติดต้ังโปรแกรม FAS (ต่อเน่ือง) แห่ง 6 1 
  

1 2 1 1 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน   คร้ัง 12 1 
  

1 2 4 4 
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แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลติที ่2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

    โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีต่ั้งใหม่  

       (สก./กลุ่มที่ต้ังใหม่1-3 ปี) สตส. แห่ง 9 1 1 1 2 1 
 

3 

         ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 9 1 1 1 2 1 
 

3 

 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์ (ผู้ตรวจสอบกิจการ) (สตท.) 

        -  หลักสูตร ขั้นพื้นฐาน  แห่ง 100 13 7 13 15 16 6 30 

         ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 100 13 7 13 15 16 6 30 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สตท.) 

        -  อบรมผู้จัดการสหกรณ์ แห่ง 70 8 6 12 12 12 6 14 

         ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 70 8 6 12 12 12 6 14 

     โครงการ 3 ประสาน WWR   

        -  ประชุม/สัมมนา  (สตท.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

        -  นิเทศเสริมสร้างความพร้อม  (สตส.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

         -  เข้าเตือนภัยรายไตรมาส  (สตส.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

คร้ัง 120 20 12 12 28 16 8 24 

         ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

     โครงการพัฒนาความรู้สารสนเทศด้านการบัญชี (สตท.) 
        ฝึกอบรมโปรแกรมระบบบัญชีแก่ 

แห่ง 34 5 4 4 5 6 3 7 

       -   ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 34 5 4 4 5 6 3 7 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สตส.) 

        -  ซักซ้อมการปฏิบัติงานจ้างเหมา คน 6 2 
  

1 1 1 1 

        -  อบรมกรรมการ พนักงานบัญชี แห่ง 48 15 1 1 8 7 8 8 

        -  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงิน แห่ง 48 15 1 1 8 7 8 8 

คร้ัง 540 180 12 12 96 84 60 96 

         ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 48 15 1 1 8 7 8 8 

 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

แผนการปฏิบัติงานตามผลผลิต 

กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 3  วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

(1) สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 

      โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) คน 970 130 70 72 208 180 70 240 

      โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ  คน 29,630 3,970 2,130 2,180 6,350 5,520 2,130 7,350 

         - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญช ี คน 5,927 795 426 436 1,270 1,104 426 1,470 

         - ติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี (สตส.) คน 5,927 795 426 436 1,270 1,104 426 1,470 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 356 48 26 26 76 66 26 88 

      สร้างความยั่งยืนในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ คน 3,560 477 256 262 762 665 256 882 

         - ติดตามการจัดท าบัญชี คน 3,560 477 256 262 762 665 256 882 

         - ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 712 95 51 52 153 133 51 177 

(2) จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ คร้ัง 28 4 4 4 4 4 4 4 

(3) ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ 

      โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  
      ในโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ คน 228   57     57 57 57 

รร. 4   1     1 1 1 

         - ติดตามเก็บข้อมูล  คน 200   50     50 50 50 

         - ติดตามตรวจเยี่ยม  คน 10   2     4 2 2 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 48   12     12 12 12 
      นอกโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
  

คน 48     5   5 5 33 
รร. 12     1   1 1 9 

         - ติดตามตรวจเยี่ยม (รร.ละ 2 คร้ัง) คร้ัง 24     2   2 2 18 

         - สอนแนะต้นกล้า โรงเรียนที่มีความพร้อม(80) คน 120     20       100 

         - ติดตามสอนแนะฯ โรงเรียนที่มีความพร้อม(80) คน 120     20       100 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 12     4   4   4 

       โครงการศิลปาชีพ      

          - สอนแนะการจัดท าบัญชี (ใหม)่ คน 700 100 200   100 100   200 

          - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี (ใหม)่ คน 700 100 200   100 100   200 
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กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

          - ติดตามการจัดท าบัญชี คน 700 100 200   100 100   200 

          - สอนแนะการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ (เก่า) คน 140 20 40   20 20   40 

          - ติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชีต้นทุนฯ (เก่า) คน 140 20 40   20 20   40 

          - ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 140 20 40   20 20   40 

       โครงการสายใยรัก 

          - สอนแนะการจัดท าบัญช ี คน 470 80 80 80 50 50 50 80 

          - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญช ี คน 470 80 80 80 50 50 50 80 

          - ติดตามการจัดท าบัญชี คน 470 80 80 80 50 50 50 80 

          - ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 94 16 16 16 10 10 10 16 

       โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพฯ  

          -  ซักซ้อมเจ้าหน้าที ่ คน 7   4         3 

          -  สอนแนะการจัดท าบัญช ี
  
  

คน 14   8         6 

กลุ่ม 7   4         3 
คร้ัง 28   16         12 

          -  ติดตามตรวจเยี่ยมปีละ 2 คร้ัง (ไม่ด าเนินธุรกิจ1คร้ัง) คร้ัง 15   8         7 
          -  ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) กลุ่ม 2   1         1 

คน 4   2         2 
(4) โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

         - วางรูปแบบบัญชีวิสาหกิจใหม ่ แห่ง 46 8 5 2 8 8 7 8 

         - สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจใหม ่ คร้ัง 184 32 20 8 32 32 28 32 

          - ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 14 2 2 1 2 2 2 3 

         - ติดตามสอนแนะการใช้ข้อมูลทางการเงินฯ  แห่ง 32 5 4 2 6 6 3 6 

          - (วิสาหกิจเก่า) คร้ัง 128 20 16 8 24 24 12 24 

          - ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 4 1     1 1 1   

(5) โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

         - อบรม/ซักซ้อมการปฏิบัติงานครูบัญชี คน 505 67 37 37 108 94 37 125 

         - อบรมการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลฯ คน 14,810 1,980  1,070  1,090  3,170  2,760  1,070  3,670  

         - ก ากับแนะนะการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลฯ คน 14,810 1,980  1,070  1,090  3,170  2,760  1,070  3,670  

         - ติดตาม/จัดเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี คน 14,810 1,980  1,070  1,090  3,170  2,760  1,070  3,670  

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 1,481 198 107 109 317 276 107 367 
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ผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต 
กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 1  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับตรวจสอบบัญชี 
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภาครัฐ 

     งานสอบบัญชีระหว่างป ี คร้ัง 269 30 11 36 66 45 18 63 

สก. 240 30 11 23 60 37 17 62 

แห่ง 1     1         
     งานสอบบัญชีแสดงความเห็นฯ  (แห่ง) สก. 234 30 11 20 60 36 16 61 

แห่ง 1     1         

     งานสอบบัญชีเปลี่ยนสถานะ ไม่ต้องตรวจสอบ แห่ง 3       2     1 

     งานสอบบัญชีเปลี่ยนสถานะ ถ่ายโอนภาคเอกชน แห่ง 8 2 1 1 1 1 1 1 

       * วันแรกที่เข้าปฏิบัติงานสอบบัญช ี แห่ง 246 32 12 22 63 37 17 63 
       * เชิงคุณภาพ จ านวนวันที่ใช้ในการตรวจสอบตาม
มาตรฐานเวลา 

แห่ง 246 32 12 22 63 37 17 63 

     การคีย์ข้อมูล Input Form ของ สก./ก. แห่ง 243 32 10 21 63 37 17 63 

      งานสอนแนะ/อบรม       คร้ัง  1,042 127 68 105 225 95 63 359 
         - ประชุม 3 ฝ่าย 
  

สก. 181 41 24   55 21 20 20 

กลุ่ม 422 85 39   170 38 32 58 
         - สอนแนะ 
  

สก. 151 1 5 43   32 5 65 

กลุ่ม 177     57   3 1 116 
         - สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ 
  

สก. 321 41 29 43 53 47 24 84 

กลุ่ม 599 85 39 57 170 41 33 174 
         * เชิงคุณภาพ จัดท าบัญช ีงบการเงินและ
รายละเอียดฯครบ 3 ช่อง 

แห่ง 191 1   13 79 14   84 

     งานสอนแนะ/อบรมเปลี่ยนสถานะไม่ต้องตรวจสอบ แห่ง 8 3   1 1   1 2 

     งานวางรูปบัญช ี (แห่ง) สก. 17 2 2 2     3 8 

  กลุ่ม 5     1       4 

         * เชิงคุณภาพ จ านวนที่วางรูปแล้วเสร็จ แห่ง 22 2 1 3     4 12 

     งานติดตามความเคลื่อนไหว  (แห่ง) สก. 22 1 2 8   4 4 3 

  กลุ่ม 16 4   8     1 3 

     งานติดตามความเคลื่อนไหวที่เปลี่ยนสถานะ แห่ง 7           4 3 

     การใช้ CATS ช่วยตรวจสอบ - ประจ าป ี แห่ง 140 22 8 18 34 24 5 29 

                                           - ระหว่างป ี แห่ง 38   1 11   9   17 
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กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

     การใช้ ACL ช่วยตรวจสอบ แห่ง 4 1     1 1   1 
     งานประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีภาครัฐ
(CAQC)(สตท.) 

แห่ง 147 13 10 11 32 22 13 46 

         * เชิงคุณภาพ จ านวนชิ้นงานที่ได้รับประเมินตาม
มาตรฐานเวลา ≤15 

แห่ง 147 13 10 11 32 22 13 46 

   งานประเมินมาตรฐานส านักงาน (สตท.) แห่ง 7 1 1 1 1 1 1 1 

   งานสอบบัญชี EWP  

       - สอบทานการวางแผนสอบบัญช ี แห่ง 30 3 2 4 6 5 3 7 

       - สอบทานการสอบบัญชีระหว่างป ี แห่ง 30 3 2 4 6 5 3 7 

       - สอบทานการสอบบัญชีประจ าป ี แห่ง 29 3 2 3 6 5 3 7 

       - สอบทานสรุปผลการตรวจสอบ แห่ง 29 3 2 3 6 5 3 7 

งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน 

   งานก ากับสหกรณ์ที่มอบหมายให้ภาคเอกชน  แห่ง 16 2 3 2 2 2 1 4 

        - ประชุมคณะกรรมการ คร้ัง 46 6 3 8 8 2 3 16 

        - ประชุมใหญ ่ คร้ัง 14 2 3 2 2   1 4 

   งานประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีภาคเอกชน (สตท.) แห่ง 16 1 3 2 2 3 2 3 

        * เชิงคุณภาพ วันที่ประเมินคุณภาพแล้วเสร็จ แห่ง 16 1 3 2 2 3 2 3 

งานพัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ 

    งาน upgrade โปรแกรม 

      + upgrade โปรแกรมระบบสินค้า v2.2 แห่ง 23 3 1 1 5 7 1 5 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน   คร้ัง 50 3 2 4 5 8 8 20 

         * เชิงคุณภาพ 90% ที่มีสถานะ"ปรับเปลี่ยนระบบ" แห่ง 22 3 1 1 5 6 1 5 

    งานให้บริการโปรแกรม FAS 

      + ติดต้ังโปรแกรม FAS แห่ง 30 5 4 2 4 5 3 7 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน   คร้ัง 67 5 4 8 4 5 20 21 
         * เชิงคุณภาพ 50% ที่มีสถานะ"ปรับเปลี่ยนอย่าง
น้อย 1 ระบบ" 

แห่ง 23 5 2 1 3 4 2 6 

      + ติดต้ังโปรแกรม FAS (ต่อเน่ือง) แห่ง 6 1     1 2 1 1 

      + สอนแนะและการแก้ไขปัญหาการใช้งานพื้นฐาน   คร้ัง 13 1     1 2 6 3 
         * เชิงคุณภาพ 90% ที่มีสถานะ"ปรับเปลี่ยนอย่าง
น้อย 1 ระบบ" 

แห่ง 6 1     1 2 1 1 
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ผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต 
 

กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 2  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

    โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ต้ังใหม่   

       (สก./กลุ่มที่ต้ังใหม่1-3 ปี) สตส. แห่ง 9 1 1 1 2 1   3 
         อบรมคณะกรรมการ คน 44 14 2 4 10 5   9 
         อบรมพนักงานบัญชี คน 10 1 1 1 2 2   3 
         * เชิงคุณภาพ 70% สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

แห่ง 9 1 1 1 2 1   3 

         ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 9 1 1 1 2 1   3 
         อบรมคณะกรรมการ คน 44 14 2 4 10 5   9 
         อบรมพนักงานบัญชี คน 9 1 1 1 2 1   3 

    โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอิสระให้กับระบบสหกรณ์ (ผู้ตรวจสอบกิจการ) (สตท.) 

         หลักสูตร ขั้นพื้นฐาน  
  

แห่ง 100 13 7 13 15 16 6 30 
คน 106 13 7 13 18 18 6 31 

          * เชิงคุณภาพ 70% สามารถน าเสนอผลการ
ตรวจสอบต่อที่ประชุมได้ 

แห่ง 97 13 7 12 14 15 6 30 

        -  ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 100 13 7 13 15 16 6 30 
คน 104 13 7 13 17 17 6 31 

    โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สตท.) 
        -  อบรมผู้จัดการสหกรณ์ 
  

แห่ง 70 8 6 12 12 12 6 14 
คน 73 8 6 12 12 14 6 15 

          * เชิงคุณภาพ 70% สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

แห่ง 69 8 6 12 12 11 6 14 

         - ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) 
  

แห่ง 70 8 6 12 12 12 6 14 
คน 72 8 6 12 12 13 6 15 

     โครงการ 3 ประสาน WWR                     
        -  ประชุม/สัมมนา  (สตท.) 
  

แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 
คน 90 15 9 9 21 12 6 18 

        -  นิเทศเสริมสร้างความพร้อม  (สตส.) แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 
        -  เข้าเตือนภัยรายไตรมาส  (สตส.) 
  

แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 
คร้ัง 120 20 12 12 28 16 8 24 

          * เชิงคุณภาพ 70% สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 

         - ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) 
  

แห่ง 30 5 3 3 7 4 2 6 
คน 60 10 6 6 14 8 4 12 
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กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

     โครงการพัฒนาความรู้สารสนเทศด้านการบัญช ี(สตท.)  
        ฝึกอบรมโปรแกรมระบบบัญชีแก่ แห่ง 34 5 4 4 5 6 3 7 
        - พนักงานบัญชี คน 27 4 3 4 3 5 1 7 
        - ฝ่ายจัดการอื่น คน 7 1 1   2 1 2   
          * เชิงคุณภาพ 70% สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

แห่ง 34 5 4 4 5 6 3 7 

          ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 34 5 4 4 5 6 3 7 
        - พนักงานบัญชี คน 27 4 3 4 3 5 1 7 
        - ฝ่ายจัดการอื่น คน 7 1 1 0 2 1 2 0 
     โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สตส.) 
        -  ซักซ้อมการปฏิบัติงานจ้างเหมา คน 6 2     1 1 1 1 
        -  อบรม แห่ง 48 15 1 1 8 7 8 8 
            - กรรมการ คน 79 15 10 5 16 9 8 16 
            - พนักงานบัญชี   คน 56 15 1 1 16 7 8 8 
        -  ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงิน 
  

แห่ง 48 15 1 1 8 7 8 8 
คร้ัง 540 180 12 12 96 84 60 96 

         * เชิงคุณภาพ 30%มีการบริหารจัดการที่ดี(ช้ัน
คุณภาพดีขึ้น1 ระดับ) 

แห่ง 31 13 0 1 7 4 3 3 

         ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 48 15 1 1 8 7 8 8 
            - กรรมการ คน 79 15 10 5 16 9 8 16 
            - พนักงานบัญชี   คน 47 14 1 1 14 6 5 6 
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กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

ผลผลิตที่ 3  วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
(1) สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
      โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญช ี     
(ครูบัญชี) 

คน 974 130 71 72 208 182 71 240 

          * เชิงคุณภาพ 30% ครูบัญชีได้ปฏิบัติงานสอน
แนะ/ก ากับ/ติดตาม 

คน 380 65 12 33 29 54 14 173 

      โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุน
อาชีพ 

คน 29,630 3,970 2,130 2,180 6,350 5,520 2,130 7,350 

         - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญช ี คน 5,950 796 426 436 1,270 1,126 426 1,470 
         - ติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี (สตส.) คน 5,949 795 426 436 1,270 1,126 426 1,470 
           * เชิงคุณภาพ 12% สามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพได้ 

คน 3,582 496 256 261 762 669 256 882 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 381 50 30 30 80 70 31 90 
      สร้างความยั่งยืนในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ คน 3,560 477 256 262 762 665 256 882 
         - ติดตามการจัดท าบัญชี คน 3,560 477 256 262 762 665 256 882 
           * เชิงคุณภาพ 40% สามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพได้สม่ าเสมอ 

คน 1,459 191 103 131 308 270 103 353 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 713 95 51 53 153 133 51 177 
(2) จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
           

คร้ัง 28 4 4 4 4 4 4 4 
 คน  2,389 160 418 261 200 198 422 730 

(3) ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ 
      โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
      ในโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
  

คน 228   57     57 57 57 
รร. 4   1     1 1 1 

         - ติดตามเก็บข้อมูล  คน 200   50     50 50 50 
         - ติดตามตรวจเยี่ยม  คร้ัง 8   2     3 1 2 
           * เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีได้ (กิจกรรม
สหกรณ์) 

คน 14   3     5 3 3 

           * เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีต้นกล้าได้
ต่อเน่ืองมีเงินออม 

คน 95   23     20 24 28 

           * เชิงคุณภาพ 10% ของผู้ปกครองจัดท าบัญชีได้ คน 18   4     5 6 3 
           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 89   23     26 21 19 
       นอกโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
  

คน 48     5   5 5 33 
รร. 12     1   1 1 9 

         - ติดตามตรวจเยี่ยม (รร.ละ 2 คร้ัง) คร้ัง 24     2   2 2 18 
           * เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีได้ (กิจกรรม
สหกรณ์) 

คน 30     5   5 3 17 



 

 
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4    

กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

           * เชิงคุณภาพ 20% จัดท าบัญชีต้นกล้าได้
สม่ าเสมอมีเงินออม 

คน 74     10   5 5 54 

         - สอนแนะต้นกล้า โรงเรียนที่มีความพร้อม(80) คน 120     20       100 
         - ติดตามสอนแนะฯ โรงเรียนที่มีความพร้อม(80) คน 120     20       100 
           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) 
  

คน 49     20   16   13 
แห่ง 3     1   1   1 

       โครงการศิลปาชีพ                        
          - สอนแนะการจัดท าบัญชี (ใหม)่ คน 700 100 200   100 100   200 
          - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี (ใหม)่ คน 700 100 200   100 100   200 
          - ติดตามการจัดท าบัญชี คน 700 100 200   100 100   200 
           * เชิงคุณภาพ 20% ที่ผ่านอบรมสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

คน 625 56 200   100 100   169 

          - สอนแนะการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ (เก่า) คน 140 20 40   20 20   40 
          - ติดตามเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชีต้นทุนฯ (เก่า) คน 140 20 40   20 20   40 
           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 149 20 40   27 24   38 
       โครงการสายใยรัก 
          - สอนแนะการจัดท าบัญช ี คน 470 80 80 80 50 50 50 80 
          - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญช ี คน 470 80 80 80 50 50 50 80 
          - ติดตามการจัดท าบัญชี คน 470 80 80 80 50 50 50 80 
           * เชิงคุณภาพ 20% ที่ผ่านอบรมสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

คน 404 48 62 64 50 50 50 80 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 124 10 21 20 17 16 15 25 
       โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพฯ                    
          -  ซักซ้อมเจ้าหน้าที ่ คน 7   4         3 
          -  สอนแนะการจัดท าบัญช ี
  
  

คน 14   8         6 
แห่ง 7   4         3 
คร้ัง 28   16         12 

          - ติดตามตรวจเยี่ยมปีละ 2 คร้ัง (ไม่ด าเนินธุรกิจ1คร้ัง) คร้ัง 15   8         7 
           * เชิงคุณภาพ 20% ที่ผ่านอบรมสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

คน 12   6         6 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) 
  

แห่ง 2   1         1 
คน 4   2         2 

(4) โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
         วางรูปแบบบัญชีวิสาหกิจใหม ่ แห่ง 46 8 5 2 8 8 7 8 
         - สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจใหม ่ คร้ัง 184 32 20 8 32 32 28 32 
           * เชิงคุณภาพ 30% สามารถจัดท าบัญชีและงบ
การเงินได้(y ทั้ง 2) 

แห่ง 34 8 5 2 8 3 4 4 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 14 2 2 1 2 2 2 3 
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กิจกรรม หน่วย รวมทั้ง กส. มห. ยส. รอ. ศก. อจ. อบ. 

         ติดตามสอนแนะการใช้ข้อมูลทางการเงินฯ  แห่ง 32 5 4 2 6 6 3 6 
          (วิสาหกิจเก่า) คร้ัง 128 20 16 8 24 24 12 24 
           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) แห่ง 4 1     1 1 1   
(5) โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
         - อบรม/ซักซ้อมการปฏิบัติงานครูบัญชี คน 505 67 37 37 108 94 37 125 
         - อบรมการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลฯ คน 14,810 1,980  1,070  1,090  3,170  2,760  1,070  3,670  
         - ก ากับแนะนะการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลฯ คน 14,810 1,980  1,070  1,090  3,170  2,760  1,070  3,670  

         - ติดตาม/จัดเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชี คน 14,810 
       

1,980  
       

1,070  
       

1,090  
       

3,170  
       

2,760  
       

1,070  
       

3,670  
           * เชิงคุณภาพ 10% สามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
และใช้ข้อมูลฯได้ 

คน 2,079 279  150 153 446 387  150 514 

           ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (สตท.) คน 1,481 198 107 109 317 276 107 367 
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0ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 
                           ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (    )  รอบ  9  เดือน  

 ()  รอบ  12  เดือน 
 

ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก   ด้านประสิทธิผลตามแผนการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  (น้ าหนักร้อยละ 30) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑           

จ านวนของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรที่ไม่ม ี
การควบคุมภายในมีการพัฒนาเข้าสู่
การจัดชั้นคุณภาพ 
การควบคุมภายใน 

แหํง 10      N/A - - 

     - สหกรณ ์  8 160 180 200 220 240    

     - กลุ่มเกษตรกร 
 

 2 10 15 20 25 30    
 

ตัวชี้วัดที่ ๒            

ร้อยละของเกษตรกร 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี 
ความปราดเปรื่องด้านบัญชี 
สามารถน าความรู้ทางบัญชี 
ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

ร๎อยละ 10 10.98 11.73 12.48 13.23 13.98 N/A - - 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓           

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสหกรณ์
อย่างย่ังยืน 
   

ร้อยละ 10 25 30 35 40 45 N/A - - 

มิติภายนอก  ด้านประสิทธิผลตามอ านาจหน้าที่ของ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4  (น้ าหนักร้อยละ 35)   
 

ตัวชี้วัดที่ 4           

ร้อยละของผู้สอบบัญชีที่ได้รับการ
สุ่มประเมินคุณภาพงานตาม
มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี
และมาตรฐานการรายงานสามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

ร้อยละ 17.50 
 

80 85 90 95 100 100 5.0000 0.8750 

 

ตัวชี้วัดที่ 5           

ร้อยละของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบ
บัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด 

ร้อยละ 17.50 95 96 97 98 99 100 5.0000 0.8750 
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ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก  ด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ 10)   
 

ตัวชี้วัดที่ 6 
          

ร๎อยละเฉลี่ยของระดับ 
ความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 
  - งานบริการโปรแกรมระบบบัญช ี
  - งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ ์
 

ร๎อยละ 8 65 70 75 80 85 90.30 5.0000 0.4000 

 

ตัวชี้วัดที่ 7           

ระดับในความส าเร็จในการเปิดเผย
ข๎อมูลขําวสารของราชการ 
 

ระดับ 2 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 5 5.0000 0.1000 

มิติภายใน  ด้านประสิทธิภาพ  (น้ าหนักร้อยละ 15)   
 

ตัวชี้วัดที่ 8           

ร๎อยละของสหกรณ์ที่ได๎รับ 
การติดต้ังโปรแกรมระบบบัญช ี
ครบวงจร (FAS) เพ่ิมข้ึน 
อยํางน๎อย 1 ระบบ มีสถานะ 
“ปรับเปลี่ยนระบบ” 
 

ร๎อยละ 1.5 30 35 40 45 50 76.67 5.0000 0.0750 

 

ตัวชี้วัดที่ 9           

ร๎อยละของสหกรณ์ที่ใช๎โปรแกรม
ระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์มีสถานะ “ปรับเปลี่ยน
ระบบ” ได๎รับการตรวจสอบบัญชี  
ด๎วยโปรแกรม CATS  
 

ร๎อยละ 1.5 70 75 80 85 90 99.29 5.0000 0.0750 

 

ตัวชี้วัดที่ 10           

ร๎อยละความส าเร็จของการ 
เบิกจํายเงินงบประมาณรายจําย
ภาพรวม ๑๒ เดือน 
 

ร๎อยละ 4 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2000 

 

ตัวชี้วัดที่ 11           

ร้อยละความส าเร็จของการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
 

ร้อยละ 4 74 80.50 87 93.50 100 100 5.0000 0.2000 

 

ตัวชี้วัดที่ 12           

ระดับความส าเร็จด าเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

 

ระดับ 4 
 

     ระดับ 5 5.0000 0.2000 

     - ด้านไฟฟ้า  2 1 2 3 4 5    
     - ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   2 1 2 3 4 5    
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ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายใน  ด้านการพัฒนาองค์การ  (น้ าหนักร้อยละ 10) 
 

ตัวชี้วัดที่ 13           

ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนาองค์การ 
 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 N/A - - 

 

ตัวชี้วัดที่ 14           

ระดับคุณธรรมและ 
ความโปรํงใสในการด าเนินงาน 
ของหนํวยงาน 

 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 N/A - - 

 

ตัวชี้วัดที่ 15           

ระยะเวลาของการสํงมอบรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ  ค.ต.ง.  

ระดับ 2 
 

     ระดับ 5 5.0000 0.1000 

     - รอบ 6 เดือน  1 1 2 3 4 5    
     - รอบ 12 เดือน 
 

 1 1 2 3 4 5    

รวม  ๑๐๐%        3.1000 

 
 
 

รายงาน  ณ วันที่  16  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2558 
ผู้รายงาน  นางสุนันทา   เทพสาร 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง  
            ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชี และการสอบบัญชี  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๔  
   
โทรศัพท์  0 4532 1856, 0 4532 1893       
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ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปี 2557 เปรียบเทียบกับ ปี 2558 
 

หน่วย  :  ล้านบาท 
หน่วยงาน งบประมาณที่ใช้ไป 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน รวมทุกหมวด 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 

สตท.4 1.56 1.72 4.77 5.40 1.26 - 7.58 7.12 
กาฬสินธุ์ 3.36 3.66 3.79 3.97 0.06 - 7.22 7.63 
มุกดาหาร 1.81 2.17 2.24 2.58 0.06 - 4.31 4.75 
ยโสธร 2.47 2.66 2.76 2.74 0.06 0.02 5.28 5.42 
ร้อยเอ็ด 5.78 6.36 5.47 5.78 0.08 0.82 11.32 12.95 
ศรีสะเกษ  3.73 4.42 4.46 4.39 0.06 0.82 8.24 9.63 
อ านาจเจริญ  2.01 2.23 2.72 2.59 0.06 - 4.79 5.18 
อุบลราชธานี  7.11 7.80 6.57 6.59 0.08 0.82 13.76 15.21 

รวม 27.82 31.02 32.97 34.39 1.71 2.48 62.51 67.90 
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สรุปภาวะเศรษฐกิจภูมิภาค 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๔ 

 

สภาพท่ัวไป 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 รับผิดชอบพื้นท่ี 7 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง คือกาฬสินธุ์  
มุกดาหาร ยโสธร ร๎อยเอ็ด ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี โดยรวบรวม ข๎อมูลสหกรณ์และกลํุมเกษตรกร  
วันท่ี 30 กันยายน 2558 มีจ านวนท้ังส้ิน 1,363 แหํง ประกอบด๎วยสหกรณ์ 704 สหกรณ์ (ภาคการเกษตร 515 สหกรณ์ 
และนอกภาคเกษตร 189 สหกรณ์) และกลํุมเกษตรกร 659 กลํุม ประชากรท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ 1.35 ล๎านคน เป็น
สมาชิกกลํุมเกษตรกร 0.11 ล๎านคน คิดเป็นร๎อยละ 19.63 และร๎อยละ 1.54 ของประชากรท้ังส้ินในพื้นท่ี ตามล าดับ 

การด าเนินธุรกิจ 
 สหกรณ์และกลํุมเกษตรกร มีทุนด าเนินงานท้ังส้ิน 168,960.02 ล๎านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2557 คิดเป็นร๎อยละ 8.66 
ด าเนินธุรกิจโดยการให๎บริการแกํสมาชิก 5 ด๎าน มีมูลคําธุรกิจรวมท้ังส้ิน 124,733.26 ล๎านบาท ธุรกิจท่ีด าเนินงาน      
มากท่ีสุด คือ ธุรกิจให๎เงินกู๎ ร๎อยละ 66.63 รองลงมา คือ ธุรกิจรับฝากเงิน ร๎อยละ 22.99 ธุรกิจรวบรวมและแปรรูป
ผลิตผล ร๎อยละ 5.51 ธุรกิจจัดหาสินค๎ามาจ าหนําย ร๎อยละ 4.83 และธุรกิจให๎บริการการเกษตร ร๎อยละ 0.04 
ตามล าดับ ซึ่งแยกพิจารณาได๎ดังนี้ 
 1. สหกรณ์ภาคการเกษตร ได๎แกํ สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประมง และสหกรณ์นิคม จ านวน 515 สหกรณ์ 
สมาชิก 1,100,909 คน 
 การด าเนินธุรกิจสหกรณ์ภาคการเกษตร มีทุนด าเนินงาน 31,482 .00 ล๎านบาท ลงทุนในธุรกิจ 5 ด๎าน 
ปริมาณธุรกิจรวมท้ังส้ิน 34,764.53 ล๎านบาท ธุรกิจท่ีมีมูลคํามากท่ีสุด คือ ธุรกิจให๎เงินกู๎ มูลคํา 13,203.97 ล๎านบาท 
จังหวัดท่ีด าเนินธุรกิจมูลคํามาก คือ อุบลราชธานี ร๎อยละ  34 .21 ศรีสะเกษ ร๎อยละ 29 .40 และร๎อยเอ็ด              
ร๎อยละ 14.57 รองลงมา คือ ธุรกิจรับฝากเงิน มูลคํา 8,901 .87 ล๎านบาท จังหวัดท่ีด าเนินธุรกิจมูลคํามาก คือ         
ศรีสะเกษ ร๎อยละ 32.99 อุบลราชธานี ร๎อยละ 27.74 และอ านาจเจริญ ร๎อยละ 13.23 ธุรกิจจัดหาสินค๎ามาจ าหนําย 
มูลคํา 5,875.61 ล๎านบาท โดยจัดหาน้ ามันเช้ือเพลิงมาจ าหนํายมากท่ีสุด มูลคํา 2,797.26 ล๎านบาท อุบลราชธานี สูงสุด
ร๎อยละ 33.12 ปุ๋ยเคมี มูลคํา 2,001.89 ล๎านบาท ศรีสะเกษสูงสุดร๎อยละ 24.03 และข๎าวสาร มูลคํา 42.08 ล๎านบาท 
อุบลราชธานี สูงสุดร๎อยละ 49.29 ธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผล มูลคํา 6,740.34 ล๎านบาท รวบรวมผลิตผล
การเกษตร คือ ข๎าวเปลือก มากท่ีสุดท่ีร๎อยเอ็ด ร๎อยละ 37.08 ยางพาราอุบลราชธานี ร๎อยละ 41.15 มันส าปะหลัง 
กาฬสินธุ์ ร๎อยละ 44.54 ตามล าดับ ธุรกิจให๎บริการและสํงเสริมการเกษตร มูลคํา 42.74 ล๎านบาท มุกด าหารมากท่ีสุด 
ร๎อยละ 34.50 ร๎อยเอ็ด ร๎อยละ 30.42 ศรีสะเกษ ร๎อยละ 19.05 มีรายได๎รวม 14,774.02 ล๎านบาท คําใช๎จําย รวม 
14,199.97 ล๎านบาท ก าไรสุทธิ 574.05 ล๎านบาท อุบลราชธานีมีก าไรร๎อยละ 42.31 รองลงมาศรีสะเกษ   ร๎อยละ 26.67 
และร๎อยเอ็ด ร๎อยละ 17.20 สมาชิกสหกรณ์ ภาคการเกษตรมีเงินออมเฉล่ีย 10,075.28 บาทตํอคน ขณะท่ีมีหนี้สิน
เฉล่ีย 19,832.34 บาทตํอคน 
 
 2. สหกรณ์นอกภาคการเกษตร  ได๎แกํ สหกรณ์ร๎านค๎า สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน จ านวน 189 สหกรณ์ สมาชิก 247,903 คน 
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 การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์นอกภาคเกษตร มีทุนด าเนินงาน 137,146.36 ล๎านบาท ลงทุนในธุรกิจ 5 ด๎าน 
ปริมาณธุรกิจรวมท้ังส้ิน 89,595.15 ล๎านบาท ธุรกิจท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด คือ ธุรกิจให๎เงินกู๎ มูลคํา 69,723 .65    
ล๎านบาท อุบลราชธานี ร๎อยละ 26.29  ร๎อยเอ็ด ร๎อยละ 24.14 ศรีสะเกษ ร๎อยละ 17.50 รองลงมาคือ ธุรกิจรับฝากเงิน 
มูลคํา 19,776.12 ล๎านบาท ศรีสะเกษ ร๎อยละ 32.59 ร๎อยเอ็ด ร๎อยละ 23.44 อุบลราชธานี ร๎อยละ 21.11 ธุรกิจจัดหา
สินค๎ามาจ าหนําย มูลคํา 83.60 ล๎านบาท โดยจัดหาน้ ามันเช้ือเพลิงมาจ าหนํายสูงสุด มูลคํา 37.71 ล๎านบาท ร๎อยเอ็ด
จังหวัดเดียวที่น ามาจ าหนําย รองลงมาคือ ปุ๋ยเคมี มูลคํา 12.61 ล๎านบาท อุบลราชธานี มูลคําสูงสุดร๎อยละ 43.06 
ข๎าวสาร มูลคํา 2.35 ล๎านบาท ร๎อยเอ็ด ร๎อยละ 90.64 มีรายได๎รวม 9,323.97 ล๎านบาท คําใช๎จํายร วม 5,418.48    
ล๎านบาท ก าไรสุทธิ 3,905.49 ล๎านบาท อุบลราชธานี ก าไรร๎อยละ 26.12 รองลงมา ศรีสะเกษ ร๎อยละ 24.31 และ
ร๎อยเอ็ด ร๎อยละ 21.43 สมาชิกมีเงินออมเฉล่ีย 252,123.59 บาทตํอคน สํวนหนี้สินเฉล่ีย 533,361.44 บาท 
 3. กลุ่มเกษตรกร จ านวน 659 กลํุมเกษตรกร มีสมาชิก 105,990 คน กลํุมเกษตรกรมีทุนด าเนินงาน 331.66 
ล๎านบาท ด าเนินธุรกิจ 5 ด๎าน มีปริมาณธุรกิจรวม 373.58 ล๎านบาท ธุรกิจท่ีมีการลงทุน 3 ล าดับแรก คือ การให๎เงินกู๎ 
มูลคํา 188.47 ล๎านบาท การรวบรวมผลิตผล มูลคํา 106.31 ล๎านบาท และการจัดหาสินค๎ามาจ าหนําย มูลคํา 60.63 
ล๎านบาท มีรายได๎รวมท้ังส้ิน 202.21 ล๎านบาท ต่ ากวําคําใช๎จํายรวมท่ีมีท้ังส้ิน 210.48 ล๎านบาท สํงผลให๎ขาดทุนสุทธิ 
8.27 ล๎านบาท สมาชิกมีเงินออมเฉล่ีย 555.74 บาทตํอคน และมีหนี้สินเฉล่ีย 1,502.98 บาทตํอคน 
 
มิติทางการเงินภาพรวมของสถาบันเกษตรกร 
 

ความพอเพียงของเงินทุนต่อความเสี่ยง (Capital Strength) 
  มีทุนด าเนินงานท้ังส้ิน 31,813 .66 ล๎านบาท ประกอบด๎วยทุนของสหกรณ์ จ านวน 9,234.19       
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 29.02 เป็นเงินกู๎ยืมจากภายนอกและอื่นๆ จ านวน 22,579.47  ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 70.98 
ทุนของสหกรณ์ไมํเพียงพอและมีความเส่ียง เพราะไมํสามารถรองรับภาระหนี้สินท่ีมีอยูํมากกวําทุน 1.45 เทํา และมี
ทุนส ารองเพียง 0.04 เทําของสินทรัพย์ท้ังส้ิน 

 คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
  มีสินทรัพย์มูลคําท้ังส้ิน 31 ,813 .66 ล๎านบาท เป็นลู กหนี้เงินให๎กู๎มากท่ีสุด มูลคํา 20 ,705 .77      
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 65.09 ของสินทรัพย์ท้ังส้ิน ลูกหนี้สามารถช าระหนี้ได๎ ร๎อยละ 40.28 ของหนี้ท่ีถึงก าหนด
ช าระ สินทรัพย์สามารถสร๎างรายได๎และได๎รับผลตอบแทน ร๎อยละ 1.90 ของมูลคําสินทรัพย์ท้ังส้ิน 

 ความสามารถในการบริหารงาน (Management Ability) 
  การบริหารจัดการธุรกิจ 5 ด๎าน รวมปริมาณธุรกิจท้ังส้ิน 35,138.11 ล๎านบาท เฉล่ีย 2,928 .17    
ล๎านบาท/เดือน ธุรกิจท่ีให๎บริการสมาชิกมากท่ีสุด ยังคงเป็นการให๎เงินกู๎ ร๎อยละ 38.11        ของปริมาณธุรกิจท้ังส้ิน 

 ความสามารถในการท าก าไร (Earning) 
  การด าเนินงาน ก าไรมูลคํา 565 .78 ล๎านบาท ซึ่งก าไรดังกลําวได๎รวมผลการขาดทุนของ           
กลํุมเกษตรกรไว๎ด๎วย  สาเหตุท่ีกลํุมเกษตรกรด าเนินงานขาดทุน เพราะกลํุมเกษตรกรขาดทักษะในการด าเนินธุรกิจ 
ท าให๎ไมํสามารถควบคุมคําใช๎จํายตํางๆ  ได๎ สมาชิกมีเงินออมเฉล่ียคนละ 9,250.04 บาท ขณะท่ีมีหนี้สินเฉล่ียคนละ 
18,243.40 บาท ซึ่งอาจสํงผลในการด าเนินชีวิตของสมาชิก จะต๎องใช๎ความระมัดระวังในการใช๎จําย เพราะเงินออม     
ท่ีมีอยูํไมํสามารถน ามาช าระหนี้สินท่ีมีได๎ท้ังหมด 
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สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity) 
  พิจารณาจากสัดสํวนของสินทรัพย์หมุนเวียนตํอหนี้สินหมุนเวียน 1.15 เทํา สินทรัพย์สํวนใหญํเป็น
ลูกหนี้เงินให๎กู๎ ร๎อยละ 65.08 มีอัตราสํวนการช าระหนี้ได๎ ร๎อยละ 59.72 ของหนี้ท่ีถึงก าหนดช าระ ดังนั้น สภาพคลํอง
ของธุรกิจจึงขึ้นอยูํกับการบริหารลูกหนี้ เนื่องจากสมาชิกยังคงมีอัตราการค๎างช าระอยูํ    ร๎อยละ 40.28 

มิติทางการเงินของสหกรณ์นอกภาคเกษตร 
 ความพอเพียงของเงินทุนต่อความเสี่ยง (Capital Strength) 
  มีทุนด าเนินงานท้ังส้ิน 137,146.36 ล๎านบาท ประกอบด๎วยทุนของสหกรณ์ จ านวน 59,046.20  
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 43.05 เป็นเงินกู๎ยืมจากภายนอกและอื่นๆ จ านวน 78,100.16   ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 
56.95 ทุนของสหกรณ์ไมํเพียงพอและมีความเส่ียง เพราะไมํสามารถรองรับภาระหนี้สินท่ีมีอยูํมากกวําทุน 0.33 เทํา 
และมีทุนส ารองเพียง 0.05 เทําของสินทรัพย์ท้ังส้ิน 

 คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
  มีสินทรัพย์มูลคําท้ังส้ิน 137,146.36 ล๎านบาท เป็นลูกหนี้เงินให๎กู๎มากท่ีสุด มูลคํา 129 ,262 .06   
ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 94.25 ของสินทรัพย์ท้ังส้ิน ลูกหนี้สามารถช าระหนี้ได๎ ร๎อยละ 96.15 ของหนี้ท่ีถึงก าหนด
ช าระ สินทรัพย์สามารถสร๎างรายได๎และได๎รับผลตอบแทน ร๎อยละ 2.95 ของมูลคําสินทรัพย์ท้ังส้ิน 

 ความสามารถในการบริหารงาน (Management Ability) 
  การบริหารจัดการธุรกิจ 5 ด๎าน รวมปริมาณธุรกิจท้ังส้ิน 89,595.15 ล๎านบาท เฉล่ีย 7,466 .26   
ล๎านบาท/เดือน ธุรกิจท่ีให๎บริการสมาชิกมากท่ีสุด ยังคงเป็นการให๎เงินกู๎ ร๎อยละ 77.82 ของปริมาณธุรกิจท้ังส้ิน 

 ความสามารถในการท าก าไร (Earning) 
  การด าเนินงาน ก าไรมูลคํา 3,905.49 ล๎านบาท สมาชิกมีเงินออมเฉล่ียคนละ 253,123.59 บาท 
ขณะท่ีมีหนี้สินเฉล่ียคนละ 533,361.44 บาท ซึ่งอาจสํงผลในการด าเนินชีวิตของสมาชิก จะต๎องใช๎ความระมัดระวัง   
ในการใช๎จําย เพราะเงินออมท่ีมีอยูํไมํสามารถน ามาช าระหนี้สินท่ีมีได๎ท้ังหมด 

 สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity) 
  พิจารณาจากสัดสํวนของสินทรัพย์หมุนเวียนตํอหนี้สินหมุนเวียน 0.33 เทํา ซึ่งเป็นอัตราสํวนสภาพ
คลํองทางการเงินท่ีไมํสูงมากนัก สิ นทรัพย์สํวนใหญํเป็นลูกหนี้เงินให๎กู๎ ร๎อยละ 94.25 มีอัตราสํวนการช าระหนี้ได๎   
ร๎อยละ 96.15 ของหนี้ท่ีถึงก าหนดช าระ ดังนั้น สภาพคลํองของธุรกิจจึงขึ้นอยูํกับการบริหารลูกหนี้ เนื่องจากสมาชิก
ยังคงมีอัตราการค๎างช าระอยูํ ร๎อยละ 3.85 

 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
  ปัจจัยท่ีเป็นตัวแปรส าคัญตํอภาวะเศรษฐกิจภาคสถาบันเกษตรกร คือ ปัญหาราคาน้ ามัน          
อัตราดอกเบ้ียสูง ปัญหาภัยธรรมชาติ ท าให๎ผลิตผลทางการเกษตรมีต๎นทุนท่ีสูง ราคาสินค๎าและพืชผลทางการเกษตร  
ไมํแนํนอน และสถานการณ์ทางการเมือง สํงผลตํอการผลิต /การบริโภคและการช าระหนี้ของเกษตรกร ดังนั้น 
เกษตรกรต๎องยึดหลักพึ่งพาตนเอง และสร๎างวินัยทางการเงินอยํางตํอเนื่อง ด๎านสถาบันเกษตรกร มีผลกระทบตํอการ
บริหารธุรกิจ การสร๎างรายได๎ การจัดหาทุนและการลงทุน จึงควรลดผลกระทบด๎วยการก าหนดแผนรองรับปัจจัยเส่ี ยง
ตํางๆ และติดตามสถานการณ์อยํางใกล๎ชิด พร๎อมท้ังพยายามสร๎างวินัยทางการเงินแกํสมาชิก ซึ่งจะสํงผลให๎         
ภาคสหกรณ์มีความเข๎มแข็งอยํางยั่งยืนตํอไป 
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แผนภูมิเปรยีบเทียบภาวะเศรษฐกิจภูมิภาค  
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2557 - 2558 

 
 

 

 

ธุรกิจเงนิกู้ ธุรกิจเงนิรับฝาก
ธุรกิจรวบรวมและแปร

รูป
ธุรกิจจัดหาสินค้ามา

จ าหน่าย

2557 70.45 20.14 3.64 5.72

2558 66.63 22.99 5.51 4.83
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รายช่ือข้าราชการ 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4 

ณ วันที ่1  มกราคม  2559 

 
ล าดับ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 

1 นางสาวปิยรัตน์ ตรีนิต ิ ผ๎ูอ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 092-2602372 
2 นางสุนันทา เทพสาร นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 

รักษาการในต าแหนํง ผชช.ด๎านการบัญชีและการสอบบัญชี 
089-9604735 

3 นางล าพูล ใจกล๎า นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 089-4257751 
4 นางสาววิภาวัลย์ พรมลาย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 089-7188505 
5 นางนิรนุช เมืองจันทร์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 085-0284914 
6 นางสาวเพ็ญนภา ศรีวาปี นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 081-2616134 
7 นางมิ่งขวัญ วงศ์อิสรานุรักษ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 081-7905536 
8 นางสาวศศิธร วิศิษฏ์ศิลป์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 089-8645942 
9 นายศุภกิตต์ิ ปกป้อง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 089-9482918 
10 นายปราถนา เสวยสุข นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 082-1576104 
11 นางวราพร พัณณิตากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 087-3797859 
12 นางโรสรินทร์ คณิตาภิลักษณ์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 083-3762458 
13 นางสุชาดา ผลใหญํ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 088-0345939 
14 นางสาวสุภจิรา พรหมแสง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 086-2643851 
15 นางสาววิมาลา คะรุรัมย์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 086-3906104 
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รายช่ือพนักงานราชการและลูกจ้าง 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4 

ณ วันที ่1  มกราคม  2559 

 

 
ล าดับ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 

1 นายรณกฤต สนุกพันธ์ เจ๎าหน๎าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 086-3973806 
2 นายกรกช แสวานี เจ๎าหน๎าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 083-1666615 
3 นายประกอบ แกํนการ เจ๎าหน๎าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 086-0994109 
4 นางสาวพรพรรณ ดวงศิลป์ เจ๎าหน๎าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 087-2588343 
5 นางสาวปิยะมาตย์ บุญมั่น นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 087-2581314 
6 นางสาววรรณลิษา วรรณโสภา นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 086-8722821 
7 นางสาวแก๎วฟ้า บุญจริง นักจัดการงานทั่วไป 084-6066577 
8 นางสาวเวณิการ์ ขันชะลี เจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล 087-5841061 
9 นางสาวนิภาดา พวงผะกา เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 083-7280427 
10 นายมงคล สุวรรณวงศ์ พนักงานขับรถ 085-4975677 
11 นายสิทธิพร แสงค า พนักงานขับรถ 086-2474464 
12 นายทรงกริช จันทร์แดง พนักงานขับรถ 085-3031390 
13 นายอริย์ธัช ไตรศิริพานิช พนักงานขับรถ 081-0724826 
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แผนที่ตัง้ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
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รายนามผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 4 
ตั้งแต่อดีต - ปัจจุบัน  

********************************** 
 

1. นายสนั่น ชุณหปราณ  พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2530 
2. นายแสงประทีป น าจิตรไทย  พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2532 
3. นายกมล วัฒนะโชติ  พ.ศ. 2532 - พ.ศ. 2535 
4. นายบ ารุง ศรีวรรธนะ  พ.ศ. 2535 - พ.ศ. 2536 
5. นายศุกร ์ ค าตรง  พ.ศ. 2536 - พ.ศ. 2537 
6. นายพล หมื่นนุช  พ.ศ. 2537 - พ.ศ. 2543 
7. นายศิวา สระแก้ว  พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2547 
8. นางสาวสิริกาญจน ์ วิทยาฤทธิพากร  พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2550 
9. นางสุภชาดา เจียรนัยกูร  พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2554 
10.นางสาวเกสร เรืองรัตน์  พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2555 
11.นางสาวสุนันท ์ มีวรรณ์  พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556 
12.นางรัตนา เหตุคุณ  พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2557 
13.นางนิตยา พลประจักษ์  พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2558 
14.นางสาวปิยรัตน์ ตรีนิติ  พ.ศ.2558 - ปัจจุบัน 
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ประมวลภาพกิจกรรมส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้องค์กรและสถาบันเกษตรกร 
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2.กิจกรรมด้านบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน 
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3.กิจกรรมสร่งเสริมคุณภาพจริยธรรมและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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