
 
 
 

 
 

 
ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 

เรื่อง  รับสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
………………………………. 

  ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ป ระ เภ ท ทั่ ว ไป  ฉ ะนั้ น  อ าศั ย อ าน าจต าม ป ระก าศ ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห ารพ นั ก งาน ราช ก าร                         
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่            
๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ต ำแหน่งที่เปดิรับสมัคร 
 1.1 ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำนและรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
 ชื่อต ำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 กลุ่มงำน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ลักษณะงำน   หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการตรวจสอบบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติงาน 

(1) เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(2) ช่วยวิเคราะห์สอบทาน รายงานการสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จัดท า 

ข้อสังเกตในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
(3) จัดช่วยปฏิบัติงานนิเทศระบบงานตามกระบวนการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่ม 

เกษตรกรแก่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นที่ความรับผิดชอบและผู้สอบบัญชี 
(4) ช่วยรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าสรุปผลการวิเคราะห์สภาวะทางการเงินสหกรณ์และกลุ่ม 

เกษตรกร (CAMELS Analysis) ในภาพรวมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนทีส่ านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 
(5) ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่ เพ่ือชี้ประเด็นข้อสังเกตนั้น ๆ  

และให้ค าปรึกษาแนะน าหรือชี้แนวทางในการตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อสังเกต 
(6) ช่วยตรวจสอบระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบให้ครบถ้วน  

ในการบันทึกข้อมูลข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 
(7) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ของกลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
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 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน                    

ทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. ด้านการบริการ 

(1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการ และผู้ที่
สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

อัตรำว่ำง จ านวน ๑ อัตรา 
ค่ำตอบแทน เดือนละ  ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ ปี ๒๕47  และประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 8 ) พ.ศ. 2558 

ระยะเวลำกำรจ้ำง เริ่มตั้งแต่วันท าสัญญา ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 (มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ และอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างไปอีกไม่เกินครั้งละ 4 ปี หากพนักงานราชการผู้นั้น
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด) 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                     5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่            
ในพรรคการเมือง 
                    6.  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษกระท าความผิดที่ได้ท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  ๗.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐก่อนการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
  ๘.  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน            
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น ก่อนการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
  ๙.  ไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) ได้แก่ โรคเรื้อน วัณโรค               
ในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ                
และโรคพิษสุราเรื้อรัง  
  ๑๐.  คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศการสรรหา
หรือเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจ
ของส่วนราชการนั้น 
 2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ทางวิชาการบัญชี สาขาการบัญชี หรือพาณิชยศาสตร์ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาชีพบัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕  หน่วยกิต 
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3. กำรรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
                   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4  
ถนนสถ ิตย ์น ิมานกาล   ต าบล วาร ินช าราบ  อ า เภอวาร ินช าราบ  จังหวัด อุบลราชธานี  34190                    
โทร.0 4532 1856, 0 45321 893  ตั้งแต่วันที่ 15 - 19  พฤศจิกำยน  2564 ในวันและเวลา
ราชการ  
 3.2 หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว  หรือ 1.3 X นิ้ว 
โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 

(2) ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา  และส าเนาใบปริญญาบัตร  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 19 พฤศจิกำยน 2564   

 ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือรับรอง
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิด
รับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน              
ชื่อ – นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – สกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ 1 ฉบับ 

(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ  (ถ้ามี) 
ทั้งนี้  ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 
3.3  ค่ำธรรมเนียมสอบ 

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 200 บาท โดยจะต้อง
ช ำระเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ผ่ำนเครื่องรับช ำระเงินอิเล็กทรอนิกส์  (Elctronic Data 
Capture: EDC) ของผู้สอบ ให้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 เมื่อสมัครสอบ แล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่าย
คืนให้ เว้นแต่ในกรณีที ่เป็นผู ้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อน            
วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 

3.4  เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร   
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 กรมตรวจบัญชี
สหกรณจ์ะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบและผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 

4. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
(สอบข้อเขียน) วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ  
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่  
20 พฤศจิกำยน 2564  ทางเว็บไซต์ http://Auddiv4.cad.go.th หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) วัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ”  
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5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  และวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังต่อไปนี้ 
 

ประเมิน 
ครั้งที ่

สมรรถนะ คะแนน 
เต็ม 

วิธีกำร 
ประเมิน 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1) ความรู้เกี่ยวกับบัญชี 
2) ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี 
3) ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการที่ดี 
4) ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 
1) ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน 
    ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
2) คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานที่จะปฏิบัติ  
    - การท างานเป็นทีม    
    - มนุษยสัมพันธ์, ท่วงทีวาจา, อุปนิสัย   
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ความซื่อสัตย์ 
    - บุคลิกภาพ ไหวพริบ ปฏิภาณ 

100 
 
 
 
 

100 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 รวม 200  
 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่  4  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ               
ครั้งที่ 1  ก่อนและผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1  ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 
2  ต่อไป 
6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 8.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 
 8.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 8.3 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกัน ผู้ที่มีคะแนนมากกกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนการประเมินความรู้ ความส ามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
7. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนทางประกาศ ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 ถนนสถิตนิมานกาล ต าบลค าน้ าแซบ 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี และทาง http://Auddiv4.cad.go.th/main.php?filename=intro  
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือ
นับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้  ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 

http://auddiv4.cad.go.th/main.php?filename=intro
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8. กำรท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ๑. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๒. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ี ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 ก าหนด 
 ๓. ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ท้องถิ่น 
 ๔. ในกรณีมีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มีและภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร              
ที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ตามหน่วยงานเห็นสมควร 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕64 
 

 
 

(นางล าพูล   ใจกล้า) 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

วิธีกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร วิธีการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
กำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 
ความรู้ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี 
๓. ความรู้เกี่ยวกับการเป็นพนักงานราชการที่ดี 

     4.   ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 
 

 
สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 

 
100 

 

 

กำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ 
คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 

1. ความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 

2. คุณลักษณะอื่น ๆ เช่น  มนุษยสัมพันธ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  บุคลิกภาพ  ปฏิภาณ  ไหว
พริบ 
 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 
 

100 

 
 

ผู้ สมั ค รสอบจะต้ อ ง
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เมิ น            
ครั้งที่ 1 โดยมีคะแนน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินในครั้งที่ 2 

คะแนนประเมิน ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 รวม 200  
 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 1 


