
 

 

 
 

ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 4 
เรื่อง   รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  กำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 

เลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
………………………...……………….. 

 

 ตามท่ีไดมีประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 4 ลงวันท่ี  15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง  รับ
สมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชี  ซ่ึงจะประกาศรายชื่อผู
มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  ในวันท่ี  20 พฤศจิกายน 2564 นั้น   

 คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ  กำหนดวัน  เวลา  ดังตอไปนี้ 

ก)  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
     ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
ข)  กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
วิธีการ

ประเมิน 
วัน  เวลา  และสถานท่ีใน                             
การประเมินสมรรถนะ 

อุปกรณการสอบ 

การประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี 1 
1) ความรูเก่ียวกับการบัญชี 
2) ความรูเก่ียวกับการสอบบัญชี 
3) ความรูเก่ียวกับพนักงานราชการ 
4) ความรูความสามารถในการใช
คอมพิวเตอร 
 

 
สอบ 

ขอเขียน 

 
  วันจันทรท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 
เวลา  09.00  -  12.00  น. 
ณ หองประชุมสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณท่ี 4 ตำบลวารินชำราบ  อำเภอ
วารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ปากกา,ดินสอ,
ยางลบ,น้ำยาลบ
คำผิด,เครื่องคิดเลข 

การประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี 2 
1) ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 
    1.1) ความรูความเขาใจ  หรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับงานในตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
    1.2) คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมหรือ
จำเปนกับงานท่ีจะปฏิบัติ 
        - การทำงานเปนทีม 
        - มนุษยสัมพันธ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
        - ความคิดริเริ่มสรางสรรค  
        - ความซ่ือสัตย 
        - บุคลิกภาพ  ไหวพริบ  ปฏิภาณ 
 

 

 
สอบ 

สัมภาษณ 

 

 
วันจันทรท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 
เวลา  13.00  น.  เปนตนไป 
ณ หองประชุมสำนักงานตรวจบัญชี 
สหกรณท่ี 4 ตำบลวารินชำราบ   
อำเภอวารินชำราบจังหวัดอุบลราชธาน ี
  สำหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี 1 ไมต่ำกวารอยละ 60 

 
 

 
/ค)  ระเบียบปฏิบัติ... 
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ค)  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
     ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ   
(1) สุภาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทา 

หุมสน (หามใสกางเกงยีนสโดยเด็ดขาด) 
                               (2) สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรง หรือกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน   
(หามใสกางเกงยีนสโดยเด็ดขาด) 
   (3) ตองใสหนากากอนามัย หรือหนากากผา ตลอดระยะเวลาในการสอบ 
   (4) ตองใหความรวมมือในการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขาบริเวณสนามสอบ      
โดยใชเครื่องมือวัดอุณหภูมิรางกายของสนามสอบ หากผลการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายมีคาเกิน 37.5 องศาเซลเซียส    
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   ผู ใดไมปฏิบั ติตามขอ (1 ) - (4 ) กรรมการหรือเจาหน า ท่ีควบคุมการประเมิน            
อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน 
 2. เปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองทราบวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
 3. ตองนำบัตรประจำตัวผูสมัคร  และบัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการ
ออกใหไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง  หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง  กรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุม                   
การประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะก็ได 
 4. การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบขอเขียน
และสอบสัมภาษณ  ดังนี้ 
  4.1  หามนำเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ  
ยกเวนอนุญาตใหนำเครื่องคำนวณเลขแบบไมใชกระดาษเขาหองสอบได 
  4.2  ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที  แตจะเขาหองสอบได
ก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบแลว 
  4.3  ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ  หรือเจาหนาท่ีควบคุม
การสอบโดยเครงครัด 
  4.4  ตองเขาสอบกับกรรมการตามท่ีเจาหนาท่ีดำเนินการสอบกำหนดใหเทานั้น 
  4.5  ผูเขาสอบท่ีไปถึงหองสอบหลังจากเวลาท่ีกำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว      
30 นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ  
   4.6  ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตำแหนงท่ีสมัคร และตามวัน  
เวลาท่ีกำหนดในตารางสอบ  ผูท่ีเขาสอบผิดตำแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตำแหนงท่ีสมัครอีก 
   4.7  ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและหองสอบท่ีกำหนดให  ผูใดนั่งสอบผิดท่ี            
ในการสอบสมรรถนะใดจะไมไดรับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 
   4.8  เขียนชื่อ - นามสกุล  ตำแหนงท่ีสมัครสอบและเลขประจำตัวสอบเฉพาะในท่ี                  
ท่ีกำหนดใหเทานั้น 
   4.9  เม่ืออยูในหองสอบ  ขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก  
และไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาต  และอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุม  
การสอบ 
 

/4.10  ถาสอบ… 
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   4.10  ถาสอบขอเขียนเสร็จกอนเวลาและสงคำตอบหรือสอบสัมภาษณกรรมการหยุดถาม    
ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบกอนจึงจะออกจากหองสอบได 
   4.11 แบบทดสอบกระดาษคำตอบท่ีใชในการสอบจะนำออกจากหองสอบไมได                    
เวนแตคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบอนุญาตเทานั้น 
   4.12  เม่ือหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบใหหยุดทำคำตอบ
จะตองหยุดทันที  แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีควบคุมการสอบไดอนุญาตแลว 
   4.13  เม่ือสอบเสร็จแลว  ตองไปจากสถานท่ีสอบโดยพลัน  หามติดตอกับผูท่ียังไมได                
เขาสอบ  และตองไมกระทำการใด ๆ  อันเปนการรบกวนผูท่ียังสอบอยู 
   4.14  ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะนี้หรือผูใดทุจริต
หรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ  และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะ
พิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

ง)  ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรเพ่ือประเมินสมรรถนะ 
  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 4 จะประกาศผูผานการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไปใน
วั น ท่ี   2 3  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  ณ  ส ำนั ก งาน ต รว จ บั ญ ชี ส ห ก รณ ท่ี  4   แ ล ะ ท า ง  Website 
http://Auddiv4.cad.go.th   

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                   (นางลำพูล  ใจกลา) 
    ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 

   
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://auddiv4.cad.go.th/


 
เอกสารแนบทาย  ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 4 

ลงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2564 
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี 1 

เลือนสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 

 

ลำดับท่ี เลขประจำตัวผูสอบ ช่ือ - สกุล หมายเหตุ 
1 01 นางสาววิภานันท จันทะเวช  
2 02 นางสาวอารีรัตน อุมบุญ  
3 03 นางสาวพณิดา ธาน ี  
4 04 นางสาวสิริรัตน พันธสอ้ิง  
5 05 นางสาวญานัฐ เชื้อทอง  
6 06 นางสาวรุงนภา ศิลา  
7 07 นางสาวกมล คุณมี  
8 08 นางสาวศุภิสรา อุนคำ  
9 09 นายเกียรติศักดิ์ บุญเลิศ  

10 10 นางสาวสุภาพร จารุวงศ  
     

 
 

 


